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AKTEUR*INNEN MEILENSTEINE
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= RPP: “eine langfristige Zusammenarbeit
mit dem Ziel, Bildung durch die Betelli-
gung von Forschung zu verbessern. Die
Partnerschaften sind gezielt darauf ausge-
richtet, verschiedene Expertisen zu verbin-
den und Krafteverhaltnisse In der
Forschung so zu verteilen, dass alle Part-

= Schulvertreter*innen: 41,0%

= Studierende: 35,9%

= \Wissenschaftler*innen: 21,8%
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Qualifikationsarbeiten

= |dentifikation von a) Erfolgstaktoren fir
die ET-Arbeit und b) Ertrdgen aus der
ET-Arbeit far die Akteur*innengruppen.

ERGEBNISSE - NETZWERKVISUALISIERUNG
ERGEBNISSE

Die akteursgruppenibergreifende Zusammenarbeit
In den ETs findet "auf Augenh6he" statt.

NETZWERKVISUALISIERUNG ERGEBNISSE

Sammelband /nnovationen in Theorie-Praxis-INetz-
werken — Beitrdge zur Weiterentwicklung der

Lehrkréftebr/dung.
Die Teilnahmemotivation rihrt eher aus Motiven

der personlichen Entwicklung und der Herstellung
beruflicher Kontakte als aus einer Motivation, die
,von auBen® (extrinsisch) bedingt ist.
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I Hier abrufbar:

https://www.beltz.de/fachmedie
n/erziehungswissenschaft/produ
kte/details/4604 1-innovationen-
In-theorie-praxis-netzwerken-
beitraege-zur-weiterentwicklung-
der-lehrkraeftebildung.html

RPPs ermoéglichen berufliche Weiterentwicklung.
Die  Teillnehmer*innen nehmen  Kompetenz-
erwelterungen wahr in den Bereichen Unterrichten,
Beurterlen und /nnovieren 1m  Kontext der

urt Reu
Swantje Weinhold (Hrsg.)

Innovationen in
Theorie-Praxis-Netzwerken -
Beitrage zur Weiterentwicklung
der Lehrkraftebildung

Lehrkraftebildung.

Eine wesentliche Gelingensbedingung fir den ko-

konstruktiven Wissenserwerb in RPPs stellt der
Austausch praktischer Erfahrungen in den ETs dar.
Dieser ist flr die Kompetenzerweiterung der Tell-
nehmer*innen von Bedeutung, unabhangig ihrer
Zugehorigkeit zu einer Akteursgruppe.

Wenn Kompetenzen 1m Bereich /nnovieren
erweltert werden sollen, z.B. flir den Transfer von
Forschungsergebnissen In die Berufspraxis, spielt
der forschungsbasierte Modus der Ko-Konstruktion
neben dem  praxisbasierten  Modus eine
wesentliche Rolle. Schulvertreter*innen koénnten
bel Interesse mehr in den Forschungskontext der
/usammenarbeit involviert werden, um hier gezielt
Ihre Kompetenzen zu erweitern.

Vollstandige Abbildung hier abrufbar:
https://doi.org/10.48691/jgqg-sn53

Summe ET-Mitglieder (2023): n=102

= 49 Schulvertreter*innen
= 25 Studierende
= 23 Wissenschaftler*innen

= 5 Vertreter*innen auBerschulischer Organisationen

Publikationen (Auszug):

Fischer-Schéoneborn, S. & Ehmke, T. (2023). Evaluating Boundary-Crossing Collaboration in Research-Practice Partnerships in Teacher Education: Empirical Insights on Co-Construction, Motivation, Satisfaction, Trust, and Competence Enhancement. Studlies in Educational Evaluation, 79, 101305.
Fischer-Schoneborn, S. & Straub, R. (2022). Das ZZL-Netzwerk an der Leuphana Universitét Liineburg: Ziele, Strukturen, Vernetzungen & Ergebnisse im Uberblick. In T. Enmke et al. (Hrsg.), Innovationen in Theorie-Praxis-Netzwerken — Beitrage zur Weiterentwicklung der Lehrkréftebildung (36-57).
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5 Erfolgsfaktoren fir die Zusammenarbeit in ETs:

5

Austausch & Kommunikation
Produkt(weiter-)entwicklung
Kompetenzerweiterung & Wissenstranster
Theorie-Praxis-Verzahnung / Multiperspektivitat
Wertschatzung & Arbeitsatmosphare

Herausforderungen In der Zusammenarbeit In

ETs:

Beispielpublikation aus der 1. Férderphase (2016-2019): Straub, R., Kulin, S., & Ehmke, T. (2021). A transdisciplinary evaluation framework for the assessment of integration in boundary-crossing collaborations in teacher education. Studies in Educational Evaluation, 68, 100952.
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