
ARBEITSORGANISATION

COACHING UND MENTORING 
ENTWICKLUNGSTEAM IM ZZL-NETZWERK

HINTERGRUND
Die Qualität von 
Praxisphasen in der 
Lehrkräftebildung hängt 
zentral von der Begleitung 
der Studierenden ab.

Im Rahmen des 
Langzeitpraktikums findet 
eine Begleitung durch 
Praxislehrpersonen 
(Mentor_innen), 
Fachdidaktiker_innen und 
„Lehrkräften in der 
Praxisphase“ (Fach-
seminarleitungen) statt.
Auf den Unterricht bezogene 
Vor- und 
Nachbesprechungen dieser 
Akteur_innen dienen der 
gemeinsamen Planungen 
und Reflexion von 
Unterrichtssituationen und 
tragen so, im Sinne eines 
Content-Focused-Coaching, 
zur Erweiterung unterrichts-
relevanten Wissens bei. 

ZIELE DER ZUSAMMENARBEIT
Ø Zentrales Ziel ist die Entwicklung und Durchführung von 

Professionalisierungsveranstaltungen für Praxislehrpersonen 
(Mentor_innen). 

Ø Durch die Einbindung von Fachdidaktiker_innen, 
Fachseminarleitungen, Mentor_innen und der Praktikumsstelle 
wird der Coaching-Ansatz fest in das Langzeitpraktikum 
implementiert.

VERSTETIGUNG UND TRANSFER
Ø Professionalisierungsangebot als dauerhaftes Angebot des 

Kompetenzzentrums für regionale Lehrkräftefortbildung
Ø Übertragung in ein online-basiertes Angebot
Ø Transfer in die schulische Praxis durch Coaching-Angebot 

für Mentor_innen
Ø Monitoring zum Mentoring im Langzeitpraktikum durch die 

Praktikumsstelle

BETEILIGTE AKTEUR_INNEN

ZUKUNFTSZENTRUM LEHRERBILDUNG ZZL-NETZWERK
Das ZZL-Netzwerk wird im Rahmen der gemeinsamen „Qualitätsoffensive Lehrerbildung“ von
Bund und Ländern aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung gefördert.
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PRODUKTE
Ø Konzept einer Professionalisierungsveranstaltung für Mentor_innen 
Ø Konzept eines individuellen „Transfer-Coachings“ für Mentor_innen 

zur Initiierung von Veränderungsprozessen in der eigenen Praxis
Ø Online-Lehr-Lernumgebung für Mentor_innen-Fortbildung
Ø Praxishandbuch für schulische Mentor_innen
Ø E-Portfolio-Konzept für die Praxisphasen

Mitglieder des Entwicklungsteams

DOROTHEE ANDERS
Universitätsallee 1
21335 Lüneburg
dorothee.anders@leuphana.de

Prof. Dr. Timo Ehmke
- Professur für Erziehungswissenschaft

Prof. Dr. Marc Kleinknecht
- Professur für Schulpädagogik und 

Schulentwicklung

Dorothee Anders
- wissenschaftliche Mitarbeiterin

Dr. Timo Beckmann
- Praktikumsstelle im Studiendekanat

Claudia Dede, Stefan Spöhrer &
Sandra Witt – Seminarleitungen am 

Studienseminar für Sonderpädagogik 

Bildungswissen-
schaft

Studienseminare

Professionalisierungsangebot für Mentor_innen

Studierende
Fächer

Weiterentwicklung 
Rahmenkonzept und 

Ergänzung um „Transfer-
Coaching“

Entwicklung neuer 
Materialien und Gestaltung 

einer Online-Umgebung

Durchführung als Blended-
Learning-

Fortbildungsprogramm

Evaluation & 
Weiterentwicklung

Ø Arbeit in regelmäßigen Treffen des Entwicklungsteams zu bestimmten Schwerpunkten, z. B. Konzeptentwicklung, Online-Plattform, Materialentwicklung, 
Veranstaltungsplanung und -durchführung

Ø Hinzuziehen von weiterer universitätsinterner Expertise, z. B. Fachdidaktik, Praktikumsbüro, Studierende

Ø Ausbringung und Weiterentwicklung von Professionalisierungsveranstaltungen

Praktikumsstelle

Fortbildung

Coaching Evaluation
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