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HINTERGRUND

Die Qualitat von
Praxisphasen in der
Lehrkrattebildung hangt
zentral von der Begleitung
der Studierenden ab.

Im Rahmen des
Langzeitpraktikums findet
eine Beglertung durch
Praxislehrpersonen
(Mentor_innen),
Fachdidaktiker_innen und
Lehrkratten in der
Praxisphase” (Fach-
seminarleitungen) statt.
Aut den Unterricht bezogene
Vor- und
Nachbesprechungen dieser
Akteur_innen dienen der
gemeinsamen Planungen
und Reflexion von
Unterrichtssituationen und
tragen so, Im Sinne eines
Content-Focused-Coaching,
zur Erweiterung unterrichts-
relevanten Wissens bel.
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Professionalisierungsangebot fiir Mentor_innen

aBigen Treffen c
nlanung und -du

> Hinzuziehen von weiterer universitatsinterner Expertise, z. B. Fachdidaktik, Praktikumsbiiro, Studierende

> Ausbringung und Weiterentwicklung von Protessionalisierungsveranstaltungen

PRODUKTE

> Konzept einer Professionalisierungsveranstaltung fiir Mentor_innen

> Konzept eines individuellen , Transfer-Coachings™ fiir Mentor_innen
zur Inttiierung von Veranderungsprozessen in der eigenen Praxis

> Online-Lehr-Lernumgebung fiir Mentor_innen-Fortbildung
» Praxishandbuch fiir schulische Mentor_innen

> E-Portfolio-Konzept fiir die Praxisphasen

ZUKUNFTSZENTRUM LEHRERBILDUNG ZZL-NETZWERK

Das ZZL-Netzwerk wird im Rahmen der gemeinsamen ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung® von
Bund und Léndern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung geférdert.

PROF. DR. TIMO EHMKE
Universitatsallee 1
21335 Liineburg

timo.ehmke@leuphana.de
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PROF. DR. MARC KLEINKNECHT
Universitatsallee 1

21335 Liineburg
marc.kleinknecht@leuphana.de

VERSTETIG

es Entwicklungsteams zu bestimmten Schwerpunkten, z. B. Konzeptentwicklung, Online-Plattform, Materialentwicklung,
rchtiihrung

UNG UND TRANSFER

> Professionalisierungsangebot als dauerhattes Angebot des

Kompeten
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» Monitoring zum Mentoring im Langzeitpraktikum durch die
Praktikumsstelle

DOROTHEE ANDERS

Universitatsallee 1
21335 Liineburg
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