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Universitat Luneburg, Fachbereich 1, Institut fir Psychologie,
Dipl.-Pad. Birgit Nieskens und Prof. Dr. Bernhard Sieland

Wollen Sie Lehrerin oder Lehrer werden?

Eine Orientierungshilfe fir Abiturientinnen und Abiturienten vor Studienbeginn

Liebe Abiturientinnen und Abiturienten,

wenn Sie diese Arbeitsmappe in die Hand bekommen, stehen Sie gerade vor der Entscheidung,
welche Ausbildungswege und Berufe fir Sie in Frage kommen.

Wir wenden uns mit der vorliegenden Arbeitsmappe an Abiturientinnen, Abiturienten sowie andere
am Lehrberuf Interessierten, die bei ihrem Entscheldungsprozef’ auf folgende Gedanken gestol3en
sind:

» Soll ich eine Berufsausbildung machen oder ein Studium fir das Lehramt?

* Welches andere Studium kame fir mich in Frage?

* Mirist schon langeklar, dassich Lehrerin oder Lehrer werden will!

* Wenn ich das Diplom-Studium nicht schaffe, reicht es dann fir ein Lehrerstudium in
meinem Fach?

Diese Arbeitsmappe soll Thnen helfen
* lhre Studierféhigkeit zu tUberprifen und sich auf Ihr Studium vorzubereiten,

e dasLehramt mit seinen schénen Seiten, Anforderungen und Belastungen kennenzulernen,
e das zu lhren personlichen Fahigkeiten und Interessen passende Studium zu finden.

Der Tipp: Internetgestutzte Laufbahnberatung fur angehende
Lehrerinnen und Lehrer: http://www.cct-germany.de/

Die vorliegende Arbeitsmappe ist Bestandteil des Internet-Angebotes http://www.cct-germany.de/.
Dort finden Sie eine Vielzahl an Informationen, Tipps, Links, Reportagen aus dem Lehreralltag
und Selbstauswertungs-V erfahren zur Prifung Threr personlichen Eignung fur den Lehrerberuf.
Diein der Gelben Mappe enthaltenen Tests durchlaufen Sie dort mit elektronischer Auswertung.
Ein besonderes Angebot sind die gefuhrten Touren, dort kénnen Sie verschiedene Tests mit diffe-
renzierten Auswertungen machen, sie kdnnen die Touren auch wiederholen und so eine personliche
Entwicklung dokumentieren. Die internetgestiitzte L aufbahnberatung bietet |hnen aktuelle Infor-
mationen und Links zum schnellen Zugriff auf weitere wichtige Angebote. Interessant ist das Le-
sen der vielen Reportagen, Studierende berichten von ihrer Entscheidung fir das L ehrerstudium,
erzdhlen von Hohen und Tiefen im Studium, Lehrerinnen und Lehrer erzdhlen aus dem Lehrerall-
tag, geben Tipps fur am Lehramt Interessierte. Wir mdchten Sie herzlich bitten, neben der Nutzung
dieser Gelben Mappe auch in dem viel umfassenderen Internet-Angebot zu stébern.

Gliederung
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Gerade der Beruf der Lehrerin / des Lehrersist nicht nur eine Gelegenheit zum Geldverdienen, ein
»Job", den man haufig wechseln kann. Er begleitet Sie vielleicht Jahre lang, und kann fir Sie zur
Basis fUr eine Weiterbildung werden.

Diese Arbeitsmappe soll Thnen helfen, realistische Einschétzungen tiber 1hre eigenen Fahigkeiten
und Interessen einerseits und die Anforderungen, Chancen und Risiken des Berufes andererseits zu
finden. Dann kénnen Sie mit einiger Sicherheit sagen, ob der ins Auge gefaldte Beruf gut zu Ihnen
paldt, oder ob Sie eine besser passende Alternative suchen mochten!

Damit Sie Ihre Entscheidung gut vorbereiten kénnen, gliedert sich diese Arbeitsmappe in verschie-
dene Kapitel:

1. Welche Fahigkeiten und Interessen bringen Sie mit? Seite4 - 15
Konnen x Wollen = Erfolg und Zufriedenheit

In diesem Kapitel finden Sie Ubungen zur Einschétzung Ihrer Fahigkeiten und Interessen. Wenn
Sie diese selbst beantworten und mit den Urteilen anderer Uber Sie vergleichen, dann gewinnen Sie
ein realistisches Bild von Ihren Interessen und Fahigkeiten und mehr Sicherheit, eine passende
Berufswahl zu treffen. Die Ubungen kénnen Ihnen auch bei der Facherwahl fir das Lehramtsstudi-
um ndtzlich sein.

2. Welche Anforderungen stellt das Studium fir das Lehramt an Sie? Seite 16 - 20

Hier finden Sie Anforderungsprofile und Darstellungen forderlicher Eigenschaften sowohl fir ein
Studium im allgemeinen als auch fur das L ehramtsstudium im besonderen. Sie kénnen daran tber-
prufen, ob Sie sich in einem Studium wohl fihlen werden.

3. Welche Anforderungen stellt der Beruf der Lehrerin / des Seite 20 - 29
Lehrers an Sie?

Hier finden Sie Ubungen zu Anforderungen und Belastungen des L ehrberufes, der Ihnen unter ver-
schiedenen Fragestellungen einen Vergleich Ihrer Fahigkeiten und Interessen mit den Anforderun-
gen und Belastungen des L ehrberufes ermdglicht. Sie kdnnen sich in bezug auf diese Anforderun-
gen und Belastungen einschétzen und erkennen, zu welchen Anforderungen Siein IThrem Studium
etwa gezielt Seminare besuchen sollten.

4. Was konnten Sie jetzt schon tun, um Ihre Vorbereitung auf Studium  Seite 29-31
und Beruf zu intensivieren?

Hier finden Sie Informationen und Tipps, mit denen Sie Ihre Berufsentscheidung und, im Anschlul3
daran, | hre Berufsausbildung vorbereiten knnen.

5. Die Auswertung der Ubungen Seite31- 34

6. Beratungsstellen, Literatur und Links Seite 34 - 35

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg und hoffen, dass I hr Berufs-Entscheidungsprozef3 durch diese Ar-
beitsmappe an Klarheit gewinnt.

© Prof. Dr. Bernhard Sieland, Dipl.-P&d. Birgit Nieskens, E-Mail info@cct-germany.de



Teil 1
Welche Fahigkeiten und Interessen bringen Sie mit?
~-orum prife, wer sich langer bindet!”

Mit einigen Tests, Aufgaben und Ubungen kénnen Sie sich nun Ihre personlichen Fahigkeiten und
Stéarken bewul3t machen.

Vielleicht haben Sie dabel ein mulmiges Gefuhl und Angst vor dem, was an Ergebnissen heraus-
kommt? Vielleicht denken Sie auch, wir wollen Sie in Ihrem Berufswunsch beeinflussen und Sie
vom Studium abhalten? Wenn Sie in der Mappe blé&ttern, werden Sie merken, dass unser Anliegen
eher in der Ermutigung besteht, die Berufswahl gut zu bedenken und intensiv vorzubereiten.

Sie stehen vor eine Doppelfrage:

Paldt der Beruf zu mir? Passe ich zu diesem Beruf?

A
v

Ein Bild zur Verdeutlichung:

Sie kennen sicher das Problem aus dem Urlaub: In anderen Landern passen die Stecker Ihrer Elekt-
rogeréte nicht in die Steckdosen. Es gibt ein ,, Passungsproblem®. In diesem Falle kdnnen Sie es
leicht Gberwinden, indem Sie einen Eurostecker benutzen, der die ,, Passung* herstellt.

Ubertragen auf den Beruf Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen:

Wenn Sie also mit Ihren Fahigkeiten und Interessen einerseits nicht so gut zu den Anforderungen
des L ehrerberufes passen, wird das weder |hnen noch Ihren Schilerinnen und Schilern gut tun. Sie
kennen sicher Lehrerinnen und Lehrer aus Ihrer Schulzeit, auf die das zutrifft.

Andererseits brauchen Sie nicht nach einer idealen ,, Pas-
sung” zu suchen. Schliefdlich gibt es auch fur die Wahl des
Ehepartners keine Traumprinzen bzw. Traumprinzessin-
nen. Innerhalb gewisser Spielraume kénnen wir uns ,,an-

| passen. Esist also ziemlich sicher, dass es genligend Be-
rufe gibt, zu denen Sie hinlénglich gut ,, passen”, so dass
Sie mit personlichem Erfolg und Zufriedenheit rechnen
konnen.

Sie sehen an diesem Beispidl: Esist sinnvoll, schon vorher
Uberlegungen zur ,, Passung” anzustellen und mogliche

» Passungsmangel“ durch ein zusétzliches Training oder
durch die Entscheidung fir eine bessere Alternative frih-
zeitig zu 16sen.

Bitte bewahren Sie diese Mappe mit Ihren Antworten auf. Sie kann z.B. als Grundlage fir ein Be-
ratungsgesprach bei der Berufsberatung des Arbeitsamtes oder bei der Studienberatung dienen, sie
kann Ihnen wahrend des Studiums die Orientierung erleichtern. Auch kann sie dazu anregen, Se-
minare bewul3t nach Berufsanforderungen und I hren personlichen ,, Passungsproblemen® mit diesen
Berufsanforderungen zu besuchen.
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1.1 Allgemeine Fragestellungen zur Selbsteinschatzung

1.1.1 Fahigkeiten

Um ein realistisches Bild I hrer Fahigkeiten zu erlangen, kénnen Siein zwei Schritten vorgehen.
Zuerst sollen Sie fur sich Uberlegen: Welche Fahigkeiten besitze ich? Was kann ich gut?
Bitte schreiben Sie das, was Ihnen einfallt, hier auf:

, Beweisen Sie durch Bei- Geben Siesich | Welche Zensur wir-

spieleausder letzten Zeit, dass |selbst eine den Sievon Mitschi-
Fahigkeit, die Sie Sie diese Fahigkeiten wirklich ha-|, Zensur® fur |lern oder Lehrern
haben ben! diese Fahigkeit | dafur bekommen?

In einem zweiten Schritt bitten wir Sie, ein Gesprach mit einer Ihnen vertrauten Person zu fihren.
Das kénnen Ihre Mitschilerinnen / Mitschiler, Eltern oder Verwandte, eine Freundin, ein Freund
oder auch Ihre Lehrerin / Ihr Lehrer sein. Diese Vertrauensperson sollte Sie gut kennen und ein-
schatzen kénnen. Bitten Sie diese Person, Ihre in der vorigen Ubung notierten Fahigkeiten zu beur-
teilen und Situationen zu beschreiben, in denen Ihre Fahigkeiten positiv auffielen. Sollte diese Per-
son Ihnen dartiber hinaus weitere Fahigkeiten zuschreiben, so notieren Sie diese bitte auch.

Welche der oben genannten F{ Welche Zensur gibt Mit welchen Beispielen aus der letzten
higkeiten werden Ihnen wie |lhnen der von Ihnen aus-| Zeit begrindet Ihr Beurteiler seine
stark zugeschrieben? gewdhlte Beurteller? Zensur?

Tipp: Diese Ubung eignet sich auch gut zur Facherauswahl fir das Lehramtsstudium.
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1.1.2 Berufsbezogene Fahigkeiten

Bitte schdtzen Sie ein, wie sehr diese Fahigkeiten auf Sie zutreffen und ob sie niitzlich fir den Be-
ruf Lehramt sind.

A: trifft auf mich zu B: nitzlich fur

Lehramt?
Fahigkeiten und Fertigkeiten genau | in etwa| nicht ja nein
1 0,5 0 1 0

1 |lch komme gut mit unterschiedlichen
Menschen zurecht.

2 | Ich beschéftige mich gerne mit Kindern.

3 | Ich kann mir meine Zeit gut einteilen und schaffe in der
Regel die Dinge, die ich mir vorgenommen habe.

4 |Ichinteressiere mich fur die Bedirfnisse und Probleme
anderer Menschen.

5 |Ich arbeite gerne selbsténdig.

6 |lch kann gut organisieren.

7 | Ich kann mich schnell auf neue Situationen und Anforde-
rungen einstellen.

8 | Ich beschéftige mich gerne mit Sachwissen. Mir fallt es
leicht, Theorien zu verstehen.

9 |Ich kann verstandenes Wissen an andere so weitergeben,
dass bei meinen Zuhdrer/innen Interesse und Mativation
geweckt werden.

10 | Ich kann Kritik an meiner Person und meinem Verhalten
ertragen.

11 | Ich bin bereit, mit anderen Menschen kooperativ
zusammenzuarbeiten und mich in Gruppen einzufiigen.

12 | Ich kann meine eigenen Geflihle und Empfindungen soweit koj|
trollieren, dassich mich bei Provokationen und in
schwierigen Situationen zurechtfinde.

13 | Ich kann gut reden.

14 | Ich halte mich fur humorvoll und kann Spal3 vertragen.

15 |Ich bin geduldig und lasse mich nicht so leicht aus der Ruhe br
gen.

16 | Ich kann singen und spiele gerne.

17 | Ich habe eine klare und deutliche Stimme.

18 | Ich bin kreativ und habe viele Ideen.

19 |Ich habe eine gute Selbstdisziplin und schaffe es, meine
Arbeit in der vorgegebenen Zeit zufriedenstellend zu erledigen

20 |lch kann es ertragen, wenn ich kritisiert werde und mich
unbeliebt mache.

21 | Lob von anderen ist mir nicht so wichtig.

22 | lch kann ein Instrument spielen.

23 | Ich habe ein ausgepragtes Selbstbewul3tsein und stehe zu
meinen Entscheidungen.

24 | Ich kann gut zuhdren und tue das auch gerne.

25 | Ich habe Verstandnis fir die Probleme von Kindern, traue

mir aber auch zu, mich davon bei Fragen der Benotung oder gg
fahrdeten Versetzung nicht zu sehr beeinflussen zu lassen.
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Bitte z&hlen Siein A und B die Punkte zusammen (1=1 Punkt, 0,5=ein halber Punkt, O=kein Punkt)
und tragen Siein der Tabelle die entsprechende Punktzahl ein.

A | Fahigkeiten Punktzahl:

B |Nutzen fir den Beruf Lehrer/in Punktzahl:

Die Auswertung zu dieser Ubung finden Siein Teil 5 der Arbeitsmappe.

Informationen zu den Bedingungen und Mdglichkeiten der unterschiedlichen Schulformen, an de-
nen Sie spater unterrichten mochten, finden Sie unter den Informationstexten im I nternetangebot
http://www.cct-germany.de/. Allerdings: Es gibt grundlegende Fahigkeiten und Interessen, die Sie
fr jede Schulform benétigen und auch bereits besitzen sollten. Prifen Sie diese Fahigkeiten und
Interessen

Wir mochten Sie nun bitten, sich einige der Fahigkeiten aus der Ubung 1.1.2 genauer anzuschauen.
Bitte tragen Siein die Tabelle die Fahigkeiten ein, die sie mit ,, trifft genau auf mich zu“ angekreuzt
haben.

Bitte stellen Sie sich vor, wann Sie das letzte Mal diese Fahigkeiten genutzt haben. Zum Beispiel:
Wann haben Sie sich zum letzten Mal mit Kindern beschaftigt? Wann haben Sie zum letzten Mal
etwas organisiert? Wann haben Sie zum letzten Ma Sachwissen auf interessante Art und Weise
vermittelt (in Referaten oder Diskussionen)? Uberlegen Sie auch, was dabei fiir Sie angenehm
oder unangenehm war!

Situation, in der ich Was habeich dabei als| Waswar mir
Fahigkeit diese Fahigkeit genutzt habe| angenehm empfunden? unangenehm?
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1.1.3 Interessen

Sicher haben Sie sich im Zuge der Informationen zur Berufswahl schon Gedanken zu I hren person-

lichen Interessen gemacht. Wir méchten Sie bitten, diese hier zu notieren.

Bitte schreiben Sie ganz spontan auf, was Ihnen einfdlt, stellen Sie sich die einfache Frage: ,, Was

interessiert mich?*. (Beispiel: Sieinteressieren sich fur Technik. Sie kdnnen gut mit Computern
arbeiten. Wasist Ihnen dabei angenehm und was unangenehm?)

Tip: Diese Ubung eignet sich auch gut zur Facherauswahl fiir das L ehramtsstudium.

Interesse fur ...

Was kodnnen Siedaran
gut?

Wasist lhnen dabei ar
genehm?

Wasist |hnen dabei
unangenehm?

1.1.4 Winsche und Ziele

Jeder Mensch hat Ziele und Winsche - fir sein Leben und seinen Beruf alswichtigen Teil des Le-

bens. Viefach macht man sich seine Wiinsche und Ziele nicht klar und merkt erst zu spét, dass
etwa die Berufsentwicklung an den personlichen Zielen vorbeigegangen ist. Der erste Schritt zu
zielorientiertem Handeln besteht deshalb in der Klérung der Ziele und Wiinsche.

Darum mdchten wir Sie jetzt bitten: Bitte fragen Sie sich, was Sie in lhrem Berufsleben erreichen
maochten, was Sie sich fir Ihren Beruf wiinschen. Solche Ziele kénnten etwa sein: Geld verdienen,
Zufriedenheit, Aufstiegschancen, Selbstandigkeit, Kreativitat, Flexibilitét, mit Menschen arbeiten,

Helfen und vieles andere. Bitte flillen Sie die Tabelle dementsprechend aus.
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Ziele und Wiinsche [ 1] o]
1 | lch m6chte gerne selbstandig arbeiten. L
2 |lch mdchte in meinem Leben eine klare Trennung zwischen Beruf und Freizeit. A
3 [ Ich méchte moglichst schnell und mit mdglichst wenig Aufwand viel Geld verdiene A
4 | Ich winsche mir fur meinen Beruf Kontakte mit unterschiedlichen Menschen. L
5 | Ich méchte gerne Karriere machen und mdglichst hoch aufsteigen. A
6 |lchwinsche mir Flexibilitét und standig neue, interessante Herausforderungen. L
7 | Mir sind Anerkennung und Lob von Kolleg/innen und Gesellschaft sehr wichtig A
8 | Ich mochte meine Fahigkeiten und Interessen im Beruf nutzen kénnen. L
9 |lch mdchte ein ruhiges Berufsleben ohne grof3e Belastungen fiihren. A
10 |Ich mdchte gerne kreativ arbeiten und wiinsche mir Abwechslung. L
11 |lch méchte in meinem Beruf in unterschiedlichen Bereichen arbeiten konnen, um ik A
abwechslungsreich zu gestalten.
12 | Ich méchte schwerpunktmaldig theoreti sch-wissenschaftlich arbeiten. A
13 | Ich méehte gerne nach klaren Anweisungen und V orgaben arbeiten. A
14 | Ich mochte lieber mit Erwachsenen arbeiten als mit Kindern. A
15 | Ich mbchte gerne mein Wissen weitergeben. L
16 |lch mdchte gern flexibel sein und den Arbeitgeber wechseln kénnen. A
17 | lch mdchte andere Menschen in ihrer Entwicklung unterstiitzen und ihnen L
helfend und beratend zur Seite stehen.
17 | lch mdchte andere Menschen in ihrer Entwicklung unterstiitzen und ihnen L
helfend und beratend zur Seite stehen.
18 |Ich méchte bei meiner Arbeit viel reisen und Dienstorte wechseln kénnen. A
19 |Ich mbchte gern mein eigener Herr sein und mich nicht in Hierarchien einfligen. A
Bitte zahlen Sie I hre Punkte zusammen und ordnen Sie diese den Buchstaben A und L zu. Tragen
Sie lhre Punktein die Tabelle ein.
L | Zieleund Winsche, die sich im Beruf Lehramt an Grund- und Punkte:
Hauptschulen gut realisieren lassen.
A | Ziele und Winsche, die sich im Lehramt weniger gut realisieren lassen| Punkte:

und eher fur Alternativberufe zutreffen.

Die Auswertung zu dieser Ubung finden Siein Teil 5 der Arbeitsmappe.

1.1.5 Berufsalternativen

Zum SchluR noch eine Ubung, die wir Thnen sehr empfehlen machten:

Sicher haben Sie wahrend der langen Phase der Berufsentscheidung nicht nur einen Beruf in Erwé-
gung gezogen, sondern verschiedene Berufe. Oft ist es auch so, dass sich Berufe aus einem Berufs-
feld 8hneln und man nicht so genau weil3, welcher Beruf nun am geeignetsten ist.
Bitte schreiben Sie alle ernsthaft Uberlegten Berufe (mindestens drei!) hier auf.
Bitte beziehen Sie dabei auch das mit ein, was Sie unter den Ubungen Fahigkeiten, Interessen, Zie-
le und Wiinsche notiert haben. (Sollte Ihnen das Berufshild der Lehrerin / des Lehrers noch etwas
unklar sein, so lesen Sie bitte vor der Bearbeitung dieser Ubung Teil 3 durch.)
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Beruf

Warum ziehen Siedie-
sen Beruf in Erwagung?

Was spricht fur diesen
Beruf?

Was spricht dagegen, dass
Sie diesen Beruf ergreifen?

1.2 Die Veranderung der Perspektive

1.2.1 Motive der Berufswahl

Sie kennen den Beruf der Lehrerin oder des Lehrers seit Ihrem siebten Lebengahr, allerdings aus
der Sicht der Schilerin / des Schilers. Dabel sind Ihnen vermutlich wesentliche Anteile des L ehr-
berufs verborgen geblieben, etwa die Unterrichtsvorbereitung, das Zensieren, der Besuch von Kon-
ferenzen, die Elterngesprache und anderes.
In den nachsten Ubungen méchten wir Thren Motiven nachgehen und Sie dahin bringen, den Lehr-
beruf einmal aus einer anderen Perspektive, der Perspektive der Lehrerin / des Lehrers, wahrzu-
nehmen. In einem ersten Schritt bitten wir Sie, Ihre Motive fir Ihre Uberlegung oder Entscheidung,
Lehrerin/ Lehrer zu werden, aufzuschreiben. Betrachten Sie Ihre Schullaufbahn und fragen sich
dann: , Warum méchte ich Lehrerin bzw. Lehrer werden?*

Frage:

Antwort:

Warum mochte ich
Lehrer/in werden?

Woas erwarte ich an Schonem fiir
meine Entwicklung von diesem Beruf?

Was erwarte ich an Negativem fur meine
Entwicklung von diesem Beruf?
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Wel che Entwicklungschancen seheich
flr mich personlich in diesem Beruf?

1.2.2 Vorbilder

Vielleicht haben Sie eine Lieblingslehrerin / einen Lieblingslehrer, der / dem Sie nacheifern wollen
und die/ den Sie als Vorbild fr Ihre Berufswahl nehmen?

Oder ist es ein wesentliches Motiv Ihrer Entscheidung fur den Lehrberuf, es besser as Ihre Lehre-
rinnen und L ehrer machen zu wollen? Vielleicht haben Sie auch Lehrerinnen und Lehrer in der
Familie und fuhlen sich von daher in Ihrer Berufswahl beeinflul3t?

Bitte Uberlegen Sie, welche Lehrerin / welcher Lehrer Sie personlich am starksten positiv
beeinfluldt hat, vielleicht ihre Lieblingslehrerin/ Ihr Lieblingslehrer war.

Wie haben Sie dieses positive Vorbild in bezug auf Fachkompetenz, padagogisch-didaktische F&
higkeiten und Menschlichkeit erlebt? Was fanden Sie dabei gut und mochten Sie vielleicht fur Thre
eigene spatere L ehrtétigkeit annehmen?

padagogisch-didaktische | Menschlichkeit /
positivesVorbild | Fachkompetenz Fahigkeiten per sonliche Ausstrahlung

Dasfandich
daran positiv ...

Fast alle Schiler/innen kennen eine Lehrerin / einen Lehrer, die/ der ihnen als Inbegriff der
schlechten Lehrerin / des schlechten Lehrers gilt.

Jetzt Uberlegen Sie bitte, welche Lehrerin / welcher Lehrer Sie am stérksten negativ beeinfluf3t hat,
an wen sie die schlechtesten Erinnerungen haben. Filllen Sie die Tabelle entsprechend aus.

padagogisch-didaktische | Menschlichkeit /
Negatives Vorbild | Fachkompetenz Fahigkeiten per sbnliche Ausstrahlung

Das fand ich daran
negativ ..

1.2.3 Fahigkeiten und Eigenschaften guter und schlechter Lehrerinnen
und Lehrer
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Nachdem Siein der vorigen Ubung tiber L ehrerinnen und L ehrer nachgedacht haben, die Ihnen
positives oder negatives Vorbild waren, mdchten wir Sie jetzt bitten, einen Schritt weiter zu gehen.
Bitte tUberlegen Sie: Welche Fahigkeiten und Eigenschaften haben gute L ehrerinnen und Lehrer
und wie wirken sich diese aus? Welche Fahigkeiten und Eigenschaften haben schlechte Lehrerin-
nen und Lehrer und wie wirken sich diese aus?

Fahigkeiten und Eigenschaften guter Leh| Beispiele fir den Einsatz dieser Fahigkeiten und
rer/innen Eigenschaften
Fahigkeiten und Eigenschaften Beispiele fir den Einsatz dieser Fahigkeiten und
schlechter Lehrer/innen Eigenschaften

1.2.4 Von der eigenen Schullaufbahn zum Lehrberuf

In einem zweiten Schritt bitten wir Sie, ein Gesprach oder ein Interview mit einer Lehrerin / einem
Lehrer Ihrer Wahl zu fuhren. Bitten Sie diese Person, den Lehrberuf mit seinen Anforderungen,
Belastungen und auch schénen Seiten aus der personlichen Erfahrung darzustellen. Mégliche Fra-
gen kdnnten dabei sein:

- Warum haben Sie sich fir den Lehrberuf entschieden?

- Stimmten Ihre Vorstellungen mit der Praxis Uberein?

- Wie geht es Ilhnen mit Threm Beruf: Was macht Ihnen Freude, was belastet Sie?
- Wirden Sie sich wieder fir diesen Beruf entscheiden?

Bitte notieren Sie die wichtigsten Ergebnisse aus diesem Gesprach. Beniitzen Sie bei Bedarf ein
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Extrablatt.

1.2.5 Bewerbungsschreiben fir den Beruf Lehramt

Fur viele Berufe mussen Sie sich schriftlich bewerben, Sie mussen Ihr Interesse an diesem Beruf
begriinden und Ihre in diesem Zusammenhang erforderlichen Fahigkeiten belegen. Obwohl fir die
Aufnahme des L ehramtsstudiums nicht vorgeschrieben, ist ein solches Bewerbungsschreiben trotz-
dem eine gute Gelegenheit, den Berufswunsch zu tiberdenken und sich selber zu priifen. Bitte
nehmen Sie diese Ubung ernst und betrachten sie al's kleine Arbeitsprobe fir Ihr Studium.

Bitte stellen Sie sich folgende Situation vor:

An einer sehr guten Grundschule Ihres Wunschortes wird eine Stelle als Lehrerin oder Lehrer frei.
Schulrat, Schulleiter und Kollegium sind bereit, Ihre Ausbildung abzuwarten und Sie danach ein-
zustellen, haben aber auch noch andere Bewerberinnen und Bewerber zur Auswahl.

Sie sollen jetzt schriftlich darlegen, warum gerade Sie geeignet sind, diese Stelle anzutreten.

» Bitte entwerfen Sie ein realistisches Bild Ihrer Personlichkeit. Unterscheiden Sie in berufsfor-
dernde und berufshemmende Merkmale!

» Begrinden Sie | hre padagogischen Kompetenzen!

» Charakterisieren Sie die Anforderungen des Berufes und Ihren Umgang damit!

» Berichten Sie von praktischen Erfahrungen, die Sie schon gemacht haben (Baby-Sitten, Nach-
hilfe, Kindergruppen leiten etc.)!

» Benennen Sie ehrlich Ihren personlichen Ausbildungsbedarf!

» Benennen Sie | hre Entwicklungsmdglichkeiten!

» Begrunden Sie Ihre Berufswahl!

Ich bewerbe mich fir den Beruf der Lehrer/in / des Lehrers, weil meine Fahigkeiten und Interessen
dazu passen, namlich ...

Fur diesen Beruf bringe ich folgende niitzliche Eigenschaften mit ...
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Fur diesen Beruf fehlen mir noch folgende Eigenschaften ...

M eine padagogischen Kompetenzen sind ...

Ich habe bereits Erfahrungen mit ... und dort folgendes gelernt ...

Aus meiner Sicht sind die wichtigsten Anforderungen meines zukinftigen Berufes ...

Ich bin bereit, daftr zu tun ...

Ich kann mir vorstellen, was der Beruf Lehramt auf [angere Sicht aus mir macht, namlich ...

Ich habe mich fir diesen Beruf entschieden, welil ...

Ich freue mich auf meinen Beruf, welil ...

1.3 Die ideale Lehrerpersonlichkeit - gibt es die?

Nein, die gibt es nicht. Im Gegenteil: Man kann auf sehr verschiedene Art und mit durchaus
unterschiedlicher und ausgepragt individueller Personlichkeit ein ,,guter Lehrer” sein. Die Un-
terrichtsforschung hat jedoch herausgefunden, dass bestimmte Personlichkeitsmerkmale eine
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gunstige Basis fur den Berufserfolg von Lehrerinnen und Lehrern bilden. Sie kénnen diese For-
schungsergebnisse fir I hre eigene Entscheidung fur oder gegen den Lehrerberuf nutzbar ma-
chen.Jeder Mensch gewinnt aus seinen Erfahrungen in den ver schiedensten Lebenssituationen
auch ein Bild von sich selbst.

Beschreiben Sie dieses Bild anhand der folgenden Eigenschaftsliste, indem Siein jeder Zeile
eine Zahl ankreuzen, die angibt, ob eher die linke oder eher die rechte Eigenschaft auf Sie

zutrifft.
Auch wenn Se mitunter sagen mochten, dass je nach Umstanden beide Eigenschaften zutreffen oder dass sie ei-
gentlich keine Gegensétze darstellen, sollten Se dennoch jewells nur einen Zahlenwert kennzeichnen.

A ruhig 1234567 89 |ebhaft

B gelassen 1 2 3456 7 8 9 angespannt

C wechselhaft 1 2 3 45 6 7 8 9  selbstbeherrscht
A sachbezogen 1 2 3 45 6 7 8 9 kontaktfreudig

B mit mir zufrieden 1 2 3 4 56 7 8 9 anmir zweifelnd
C sorglos 1 2 3456 7 89 gewissenhaft

A kihh 1 2 3456 7 89 wamhezg

B selbstsicher 1 2 3 456 7 8 9 scheu

C unbeherrscht 1 2 3 45 6 7 8 9 diszipliniert

A gerneunabhangig 1 2 345 6 7 8 9 gernemit anderen
B seelischwiderstandsfahig 1 2 3 4 5 6 7 8 9  seelisch wenig belastbar
C leichtlebig 1 2 3456 7 89 prinzipientreu

Lehrer-Personlichkeits-Adjektivskalen © H.Brandstéatter & J.Mayr
Gesamtpunktzahl: A B C
» Addieren Sie die von Ihnen gekennzeichneten Zahlenwerte innerhalb jedes der drei Person-
lichkeitsbereiche A bisC.
» Markieren Sie in der folgenden Tabelle jene Kastchen, in die diese Summenwerte fallen.

Die Auswertung dieses Fragebogens finden Sie in Teil 5 der Arbeitsmappe. Sie konnen dieses
Selbsterkundungs-Verfahren auch im Internet unter http://www.cct-germany.de/ mit elektroni-
scher Auswertung und einer differenzierten Detailauswertung mit Tipps machen.

Teil 2
Welche Anforderungen stellt das Studium fur das Lehramt an mich?

2.1 Studierfahigkeit: Erwartungen und Anspriiche der Universitat an
Studienanfangerinnen und Studienanfanger
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Die Ausbildung zum Lehramt gliedert
sichin zwei Telle: In den theoretisch

f Fachwissen > orientierten ersten Teil, der an Hoch-

schulen, Universitéten oder Gesamt-

a » ] hochschulen absolviert wird und mit

y @ )M9 der ersten Lehramtsprifung ab-

. / st Fachbaclex A schlief3t, und in einen praktischen Teil,
NS S 3} \ Lesen / das Referendariat, das mit der zweiten

\ g / Kritiscle Lehramtspriifung abschlielit Weitere

e Rellexton 2 |nformationen dazu entnehmen Sie
bitte dem Material im BIZ (Berufsin-

U\/ /‘ formationszentrum) oder den Bléttern
—  zur Berufskunde fur das L ehramt an

U \\ Grund-, Haupt- und Realschule.

\ / Im Folgenden mochten wir auf die

Ausbildung an der Universitét einge-
hen und Aspekte der Studierfahigkeit
No—_— W — /| benennen.

Die Universitét setzt eine Vorbildung der Studienanfangerinnen und -anfanger voraus, die es er-
laubt, direkt mit dem Fachstudium zu beginnen. Studierfahigkeit meint, dass bestimmte Qualifika-
tionen zu Studienanfang vorhanden sein sollten, um ein Studium jedweder Fachrichtung, auch ein
Studium mit dem Abschluf? Lehramt, erfolgreich absolvieren zu konnen.

Dazu gehort etwa:

* Vertrautheit mit elementaren Arbeitstechniken (wissenschaftliches Arbeiten,
bibliographieren, Fachbiicher lesen kdnnen, zitieren etc.):
Sie missen bel Studienbeginn noch kein Profi in bezug auf wissenschaftliches Arbeiten sein.
Sie
sollten allerdings bereits Grundkenntnisse mitbringen und das Interesse und die Bereitschaft,
diese Grundkenntnisse in den ersten Semestern durch diverse Fachbtiicher oder den Besuch
spezieller Seminare oder Tutoriate zu diesen Themen aufzubauen.

e Ausdrucksver mogen:
L eistungsnachweise fur das Studium werden durch schriftliche und mundliche Arbeiten, Refera-
te
und Hausarbeiten, erworben. Voraussetzung fir das Gelingen dieser Arbeiten ist die Fahigkeit
zum mindlichen und schriftlichen Ausdruck. Sie sollten hier bereits Fahigkeiten haben, die Sie
im
Laufe des Studiums verbessern und erweitern konnen. Das Ausdrucksvermdgen ist auch unab-
dingbar fur den Beruf der Lehrer/in/ des Lehrers: Sie missen den Unterricht mindlich und
schriftlich adaguat gestalten kdnnen, Schriftstiicke verfassen, Gesprache mit grof3eren Gruppen
sicher und anschaulich fhren kdnnen. Sollten Sie an dieser Stelle grofiere Defizite bel sich
vermuten oder sich das nicht zutrauen, bitten wir Sie, dartiber mit anderen (Beratungsstellenim
letzten Kapitel) zu sprechen und Ihre Berufswahl genau zu prifen.
» Technik der schriftlichen Darstellung:
Grundtechniken der schriftlichen Darstellung, des Aufbaus und der Gliederung von Texten,
sollten aus Ihrer Schulzeit bekannt sein. Uberlegen Sie bitte, welche positiven und negativen

Erfahrungen Sie damit in Ihrer Schulzeit gemacht haben. Ihre Facherwahl spielt hier auch eine
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Rolle: Fur Studierende mit naturwissenschaftlichen Fachern spielt die Technik der schriftlichen
Darstellung eine andere Rolle als fir Studierende mit gei steswissenschaftlichen Fachern.

» Arbeitsqualitat, Ausdauer und Belastbarkeit:
Die Qualitét Ihrer Arbeit sollte fir Sie eine grof3e Bedeutung haben, Sie sollten in Threm Fach
bereit und in der Lage sein, langwierige und komplexe Arbeiten erfolgreich zu Ende zu fihren.
Wissenschaftliches Arbeiten ist ein langwieriger, zeitraubender Prozef3, die Auseinandersetzung
mit einem Thema, mit Theorien und Modellen, die Literaturrecherche benétigen Ihre Ausdauer
und Belastbarkeit. Sie sollten in der Lage sein, konzentriert und ausdauernd an einem Thema
arbeiten und lhre Zeit sinnvoll einteilen zu kdnnen (Zeit-Management).

* Motivation: Motivation x Fahigkeit = Leistung
Motivation ist neben den Fahigkeiten der wesentliche Motor fir ein erfolgreiches Studium. Ihre
Motivation sollte sich dabei auf folgende Bereiche beziehen: Das Studieren als Ausbildung zum
angestrebten Beruf, erfolgreiches Studieren (Erreichen der Scheine und Anforderungen, Prifun-
gen), das Interesse am Fach, an Theorien und fachwissenschaftlichen Diskussionen und das
Interesse an lhrer personlichen Entwicklung durch das Studium.
Sie sollten mit Spal3, Interesse und Freude ins Studium gehen, das Lernen as lustvollen Prozess
begreifen wollen. Trifft das nicht zu, und haben Sie in bezug auf das Studium viele negative
Gefuhle und Einstellungen, dann sollten Sie Uber alternative Studiengange bzw. Ausbildungen
nachdenken.

» Kooperatives Studium:
Alskinftige Lehrerinnen und Lehrer missen Siein der Lage sein, komplexe Sachverhalte un-
terschiedlichen Zielgruppen wie Schilerinnen / Schillern, Eltern, Kolleginnen / Kollegen usw.
sprachlich angemessen zu vermitteln.
Gerade das Studium des L ehramts verlangt von Ihnen, dass Sie nicht nur Seminare besuchen
und Fachbticher lesen, sondern in Arbeitsgruppen das Gehorte und Verstandene kritisch disku-
tieren. Sie sollten daher bereit und in der Lage sein, gemeinsam mit Kommilitoninnen und
Kommilitonen Texte zu erarbeiten und kritisch zu diskutieren.

* Préasenz desWissens:
Ein grof3er Teil des Studiums besteht aus der Aneignung des Fachwissens, das Sie fur Ihren
Beruf brauchen. Sie sollten das Interesse und die Fahigkeit haben, dieses Wissen zu erwerben
und in der Lage sein, Erlerntes oder Gelesenes in der angemessenen Weise wiedergeben und es
im beruflichen Alltag nutzen zu kdnnen.
Auch diese Studierfahigkeit sollte in Ansétzen vorhanden sein, zudem sollten Sie Bereitschaft
und Interesse mitbringen, diese Studienqualifikation im Laufe des Studiums zu verbessern bzw.
zu trainieren. Um Ihre Fahigkeiten in diesem Bereich abzuschétzen, Gberprifen Sie bitte, wie es
Ilhnen bei Referaten in der Schule oder adaguaten Situationen erging.

» Breite Grundbildung und fachbezogene K enntnisse:
Zum erfolgreichen Lehrer-Studium gehdrt nicht nur der Erwerb von fachbezogenen Kenntnis-
sen,
Voraussetzung ist auch eine breite Grundbildung Uber alle Facher hinweg. Diese sollte bereits
vorhanden sein und im Laufe des Studium erweitert werden. Angesichts der weit gefécherten
Anlage vieler Studienfécher, insbesondere der Geisteswissenschaften, ist eine breite Kenntnis
im
Bereich der Sprachen, politischen, gesell schaftswissenschaftlichen, kulturellen und naturwissen-

schaftlichen Felder eine wichtige V oraussetzung fir ein gelingendes Studieren.
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Eine fachbezogene Studienbefahigung sollte bereits gegeben sein, im Unterricht an der Schule
entsprechende Neigungen erkannt und geférdert werden. Schilerinnen und Schiler sollten ihre
personlichen Schwerpunkte und Neigungen kennen und fordern, aber trotzdem die Bedeutung
anderer Facher fur eine solide Grundbildung einschétzen. Hochschullehrende beklagen héufig
die
einseitige Spezialisierung der Schilerinnen und Schiller der Oberstufe, die bereits in den Grund-
kursen stattfindet (Inselwissen) und eine breite Grundbildung in den Féchern Deutsch,
Fremdsprachen, Mathematik und Naturwissenschaften verhindert.

o Kritikfahigkeit und Kritikbereitschaft (gegeniiber der eigenen Person und
wissenschaftlichen Zusammenhangen, Theorien):
Kritikfahigkeit bedeutet eine aktive Auseinandersetzung mit Texten, Theorien und Worten, et-
wa
von Dozentinnen und Dozenten in Seminaren. Hinterfragen, Erkennen von Zusammenhéangen,
Uberpriifung auf Plausibilitét - das gehort zum Handwerkszeug des aktiv teilnehmenden, inte-
res-
sierten Studierenden und bedeutet eine qualitativ andere Wissensaufnahme sowie ein erfolgrei-
ches Studium.
Zur Kritikfahigkeit gegentiber der eigenen Person gehort die Reflektion des eigenen
Wissenstandes und die Bereitschaft zur Verdnderung. Veranderungen des Standpunktes, Akzep-
tanz der Kritik und anderen Gesichtspunkte, Bereitschaft zu kooperativem Lernen in Gruppen,
diese Fahigkeiten gehoren zur Studierfahigkeit und dienen nicht nur dem Studium, sondern sind
Voraussetzung fir den Beruf der Lehrerinnen und Lehrer. Diese muf3 sowohl padagogische
Konzepte als auch ihr eigenes Verhaten im Umgang mit Kindern, Kolleg/innen und Eltern
sténdig reflektieren und kritisch hinterfragen.

* Mut zu eigenen Versuchen und Bereitschaft, sich aus Denk- und Vor stellungs-
gewohnheiten zu l6sen und eigene Wege zu gehen
Eng verbunden mit der Fahigkeit zur Kritik ist auch der Mut zu eigenen Versuchen. Zur
Wissenschaft gehort die Kontroverse und Widerspriichlichkeit verschiedener Theorien. Auch
unterliegt die Wissenschaft einer standigen Entwicklung, es gibt keine ,, Wahrheit”, die immer
gultig bleibt.
In diesem verwirrenden Gebaude der Wissenschaft miissen Studierende schon zu Beginn die
Kompetenzen und den Mut haben, ihren Weg zu finden und zu gehen. Diese Fahigkeit ist nicht
nur eine Studierféhigkeit, sondern auch eine ganz wesentliche Féhigkeit fir das Berufdeben als
Lehrerin/ Lehrer. Lehrende mussen ihr didaktisches Konzept gegentber Kolleginnen / Kollegen
und kritischen Eltern begrtinden und rechtfertigen, sie missen in der Lage sein, neue fachwis-
%r‘l_
schaftliche oder padagogische Entwicklungen kritisch zu reflektieren und sie gegebenenfalls
auch
gegen Widerstande in den Unterricht zu integrieren.

Im Folgenden mdchten wir Ihnen eine Ubung anbieten, in der Sie versuchen konnen, ihre eigenen
Fahigkeiten mit den eben genannten Studierfahigkeiten zu vergleichen

2.2 Ubung zu: Erwartungen und Anspriiche der Universitat
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- Wenn Sielhre unter Kapitel 1.1 notierten Fahigkeiten und Interessen tberdenken, stimmen sie
mit den Studierfahigkeiten Uberein oder gibt es wesentliche Unterschiede?
- Konnten Sie sich aufgrund Ihrer Fahigkeiten und Interessen ein erfolgreiches Studium vorstel-

len
oder haben Sie Bedenken?

- Stellen Sie bel sich ein Interesse oder eine Bereitschaft fest, bestimmte Studierféhigkeiten zu
ver-bessern und daran zu arbeiten (z.B. Seminare / Tutoriate zu Studiertechniken besuchen)?

Bitte flllen Sie die Tabelle aus.

Fahigkeiten und Anforderungen
im fur das Studium

Zensur, die
ich mir
selbst daftir
gebe

Zensur, diemir,
jemand gibt,
der mich gut
kennt

Wann und wie haben Siedasletzte Mal so
etwas gemacht?

Vertrautheit mit elementaren
Arbeitstechniken (wissenschaft-
liches Arbeiten, Bibliographieren,
Zitieren etc.)

Fachbticher lesen kénnen,
Theorien und Texte strukturieren,
gliedern kdnnen

gut reden kénnen

Fachinhalte mit eigenen Worten
wiedergeben kdnnen

Technik der schriftlichen Darstel-
lung, Ausdruck

Kommunikationsfahigkeit und
-bereitschaft

Arbeitsgualitat

Ausdauer und Belastbarkeit

Selbstorganisation, selber lernen
und arbeiten kénnen und wollen

Motivation, Neues zu wissen und
zu forschen

Lust an Theorie und Lernen

Prasenz des Wissens

Kritikfahigkeit gegentiber der
eigenen Person

Zusammenhénge, Theorien
erkennen koénnen und kritisch be-
trachten

Mut zu eigenen Versuchen

Breite Grundbildung

Bereitschaft, sich aus Denk- und
Vorstellungsgewohnheiten zu
|6sen und eigene Wege zu gehen
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Fachbezogene Kenntnisse
(Fécher, die Sie studieren wollen)

Tip: Wenn Sie sich mit Ihren Fahigkeiten und Interessen im genannten Studienprofil wenig oder
gar nicht wiederfinden, sollten Sie sich einmal Uber Alternativberufe zum Lehramt in verwandten
Bereichen mit einem groferen Praxisbezug und einer anderen Ausbildungsform informieren (z.B.
im BIZ oder auf der Webseite www.cct-germany.de).

Teil 3
Welche Anforderungen stellt der Beruf der Lehrerin / des Lehrers

an Sie?

3.1 Einleitung

\Aas Brovw H‘U.M.-feb\lelp\
\lw\ ered vl Ordpue, o .
, _
P

L ehrerinnen und Lehrern kommt im Vergleich zu anderen Berufen eine besondere Bedeutung zu,
ihr Beruf hat einen hohen gesellschaftlichen Auftrag: Sie sollen Kinder und Jugendliche durch
Wissensvermittlung, Vermittlung von Werten und Sitten sowie Eintibung von sozialen Fertigkeiten
zu selbstandigen, fahigen Mitgliedern der Gesellschaft bilden und erziehen.

Im Laufe der letzten Jahrzehnte kam der Schule eine immer differenziertere und wichtigere Bedeu-
tung zu, sie Ubernahm Erziehungsaufgaben, die vorher Sache des Elternhauses waren.

Die Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern lassen sich dabel in folgende Teilaufgaben aufglie-
dern:

L ehren, Unterrichten: Den Schilerinnen und Schillern werden Einzel kenntnisse und Zusammen-
hénge vermittelt.

Aufgaben der Lehrerin / des Lehrers:
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» Beratung bei der Informationsauswahl,

» Hinfuhrung zu selbstandigem Lernen und selbsttétigem Probleml 6sen,

» FoOrderung der Erlebnisfahigkeit und Motivation der Kinder,

» Forderung der Einsicht in Sinnzusammenhange und Sinnhaftigkeit des Lernens.

Erziehen: Kinder sollen hingefiihrt werden zu verantwortlicher Haltung im mitmenschlichen Zu-
sammenhang, es geht um einen Ausgleich von Fehlhaltungen und eine Ermutigung.

Fuhren: Fuhren einer Gruppe von Schiller/innen, einer Klasse, hin zu einer Gemeinschaft und zu
Gemeinschaftsverhalten, Herstellen elnes Gleichgewichts zwischen den Bedurfnissen der Klasse
und den Schilerinnen und Schillern als Einzel personen.

Beraten: Eingehen auf die individuellen Bedingungen und Hintergriinde der Schiler/innen, ge-
meinsame Suche mit Schiiler/innen, Kollegium und Eltern nach Hilfe und zu treffenden Entschei-
dungen

Beurteilen: Leistungsbewertung, Zeugnisse schreiben und durch Notengebung Urteile tber
Lernleistung und Verhalten der Schiler/innen fallen, Schullaufbahnen von Kindern durch Noten-
gebung beeinflussen.(vgl. dazu auch die Blétter zur Berufskunde)

Innovieren: Bereitschaft, den wachsenden Anspriichen an Schule und Unterricht gerecht zu wer-
den und sich selber weiterentwickeln, verandern und fortbilden. Bereitschaft, Schule als Institution
neu zu denken und zu verandern.

Lehrerinnen und Lehrer haben dabei immer eine Vermittlerrolle zwischen den Anforderungen der
Gesellschaft an die Schule und den Rechten und Entwicklungschancen der Kinder und Jugendli-
chen.

Die Lehrer-Personlichkeiten haben als soziale Rolle je nach den Aufgabenfeldern verschiedene
Segmente: Eigenschaften als Unterrichtende (Fach-/Facherkompetenzen, didaktische Kompeten-
zen), Eigenschaften al's Erziehende (soziale Kompetenzen, Kommunikationsfahigkeit- und bereit-
schaft), Eigenschaften als Beratende (spezifische Kompetenzen, Kenntnisse in Psychologie und
Beratung).

Diese Eigenschaften stehen in einem dynamischen Verbund und werden je nach Situation organi-
siert, sie sind zudem eingebettet in angeborene, unbewul3t und bewuldt erlernte Verhaltensmuster
der einzelnen Lehrpersonen. Der Lehrerin / dem Lehrer stehen fordernde Positionen gegeniiber:
Schilerinnen und Schuler in Unterricht und Erziehung, Kolleginnen und Kollegen, Schulaufsichts-
beamte, Eltern, politische Parteien bei der bildungspolitischen Diskussion.

Der Lehrberuf bedingt dabei wie kaum ein anderer personliches Engagement und soziale Kompe-
tenzen. Bestimmte Eigenschaften und Kompetenzen sollten bel Lehramtstudierenden bereitsim
Kern vorhanden sein, andere wichtige Eigenschaften konnen auch gelernt oder verandert werden.
Der Beruf der Lehrerin / des Lehrers bringt neben den zahlreichen Anforderungen und Erwartun-
gen ein hohes Mal3 an Freiheit und Eigenverantwortung mit sich, sowohl in der Ausgestaltung der
Lehrerrolle als auch der Gestaltung des Unterrichts und der Vorbereitungszeiten. Es gibt nicht ein
richtiges Lehrverhalten, eine richtige didaktische Methode, sondern jeder L ehramtsstudierende hat
die Chance, im Rahmen der schulischen Richtlinien (Lehrplan) seine M ethoden passend zu seiner
Personlichkeit und passend zu den einzelnen Klassen und Fachern zu entwickeln und zu pflegen.
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3.2 Was Lehrerinnen und Lehrer zu tun haben:

Sind diese Aufgaben fir Sie attraktiv?

Wenn Sie sich das vorangegangene allgemeine Kapitel aufmerksam durchgelesen haben, ist
Ihnen sicher vieles von dem, was Lehrer/innen tun, - zumindest aus Ihrer Schiilerperspektive -
durchaus vertraut vorgekommen. Manche Bereiche der Lehrertétigkeit spielen sich dagegen fir
Schiler/innen mehr oder weniger ,,unsichtbar* ab bzw. fallen erst auf, wenn man das Augen-
merk bewul3t darauf richtet. In der folgenden Liste sind Aufgaben angefhrt, wie sie fir den
Lehrerberuf charakteristisch sind. Sie kénnen diese Liste verwenden, um Ihr Bild von diesem
Beruf abzurunden und zugleich zur Klarung, ob Sie diese Tétigkeiten interessieren.

Stellen Sie sich bitte vor, Siesind Lehrer/in:
Wie gern fuhren Sie vermutlich folgende Tatigkeiten aus?

5=sehrgern 4=gern 3=weder gern noch ungern 2 =ungern 1= sehr ungern
A: Unterricht gestalten

komplexe Themen fur Schiler verstandlich aufbereiten................ 54321
abwechslungsreiche Unterrichtsstunden entwerfen............ccc.c...... 54321
Ubungsaufgaben aUSHENKEN............cceveveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeen, 54321
Anschauungsmaterial fir den Unterricht besorgen............cc.......... 54321
den Schilern einen Sachverhalt erklaren...........cccooeveveniinenens 54321
Gruppenarbeiten organiSIeren..........ccoceverieeierese s 54321
Schiller bel Einzelarbeiten betreuen ..., 54321
weiter zurlickliegende Stoffgebiete wiederholen............................ 54321

| B: Soziale Beziehungen fordern

mich in der Pause mit Schilern unterhalten ..............cccccovvveieenen. 54321
mit den Schilern einen Ausflug machen ..........ccoccoeoeieienieneenens 54321
Spiele und Ubungen zum sozialen Lernen durchfuhren................. 54321
Konflikte zwischen den Schilern zu kldren versuchen .................. 54321
die Schiiler bel der Gestaltung des Unterrichts mitentscheiden lassen54 3 2 1

| C: Auf spezifische Bediir fnisse eingehen

mich in Problemschiler hineinversetzen...........c.cccooeveniiniineenens 54321
mit lernschwachen Schiilern spezielle Ubungen durchfiihren........ 54321
behinderte und nichtbehinderte Kinder gemeinsam unterrichten... 5 4 3 2 1
begabten Schiilern zusétzliche Anregungen vermitteln.................. 54321
Kinder aus anderen Kulturen in die Klasse integrieren................... 54321
| D: Verhalten kontrollieren und beurteilen
die Schiller dazu bringen, dass sie die Schulordnung einhalten ..... 54321
darauf achten, dass méglichst alle Schiler mitarbeiten.................. 54321
HEFTE KOMIQIEIreN ... 54321
Uberprifen, was die Schiler KGnnen...........cccoeceveveccenceccicceeee 54321
die Leistungen der Schiler beurteilen .............ccccccveeviieivccccnennn. 54321
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E: Mit Eltern und Kolleg/innen zusammenar beiten

mit Eltern Erziehungsfragen besprechen ... 54321
auf einem Elternabend wirksame Lerntechniken vorstellen........... 54321
Eltern in den Unterricht einbeziehen ..o 54321
bei beruflichen Schwierigkeiten mit Kollegen reden...................... 54321
mit der Schulleitung und den Kollegen die Schule weiterentwickeln 5 4 3 21
[F: Sich fortbilden |
padagogische Fortbildungskurse besuchen............cccccoooeeiiienenen. 54321
neue Unterrichtsmethoden erlernen..........ccooevvecieceieccesesceens 54321
Fachliteratur zu meinen Gegenstanden lesen..........cccccevceevvecieenenne 54321
an kulturellen Aktivitaten teilnehmen.............ccoeecveveeieciececieene, 54321
mich Uber das Weltgeschehen auf dem laufenden halten............... 54321

L ehrer-Interessen-Skalen © JMay

Addieren Sie die Zahlenwerte innerhalb jedes einzelnen der Téatigkeitsbereiche A bisF.
A B cC__ D E_ F

In Kapitel 5 erhalten Sie eine Auswertung. Sie kdnnen diesen Test auch im Internet unter
www.cct-germany.de machen, im Rahmen der gefuhrten Tour konnen Sie den Test im Laufe

I hrer Berufsentscheidung wiederholen und die Ergebnisse vergleichen. Sie bekommen dort auch
eine weitere differenzierte Auswertung.

3.3 Ubung: Das Berufseignungsinventar (Beil)" fiir zukiinftige
Lehrerinnen und Lehrer

Im Folgenden werden Ihnen verschiedene allgemeine Fahigkeiten, Einstellungen und Haltungen
vorgestellt, die Teilbereiche des Berufs der Lehrerin / des Lehrers charakterisieren sowie magliche
Anforderungen und Belastungen dieses Berufs.

Bitte lesen Sie die insgesamt 21 Abschnitte sorgfaltig durch. Stellen Sie sich bitte vor, Sie seien
bereitsim Lehrberuf tétig. Stellen Sie sich nun folgende Fragen:

Belastung? Wie stark wirde Sie personlich der geschilderte Sachver halt belasten?
Training n6tig?  Wie sehr méchten Sie per sonlich auf diesem Gebiet dazulernen?

Bitte kreuzen Sie am Ende jedes Abschnitts den Ausdruck an, von dem Sie glauben, dass er der
Intensitét Ihrer personlichen Belastung bzw. der Intensitét | hres Trainingswunsches am besten ent-
spricht. Im Anschlufl? daran finden Sie eine Tabelle, wo Sie zu jedem Abschnitt bitte Ihre Punktzahl
eintragen.

A. Allgemeine Fahigkeiten, Einstellungen und Haltungen

1. Kommunikationsbereitschaft und -fahigkeit: Lehrer/innen und Lehrer haben es stets mit Menschen zu tun, mit
Schillern, Kollegen, Eltern und Vorgesetzten. Anders alsim privaten Bereich kénnen sich Lehrer ihre Gespréchspart-
ner im Beruf nur selten aussuchen. Dies erfordert von ihnen die grundsétzliche Bereitschaft und auch die Féhigkeit,

Yaus: Rauin, U., Kohler, B., Becker, G., ,, Drum priife, wer sich ewig bindet.“ In Padagogik 11/94 S. 34-39,

(Gbernommen und teilweise verandert)
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immer wieder auf andere Menschen zuzugehen und auf sie einzugehen, ihnen zuzuhdren und sich auch mit ihnen aus-
einanderzusetzen.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmafig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmé&dig ziemlich auf3erordentlich

2. | chstérke: In Schule und Unterricht geht es oftmals nicht nur darum, freundlich auf andere Menschen einzugehen
und ihnen bei Problemen zu helfen, sondern esist immer wieder notwendig, Schillern gegeniiber auf berechtigten
Forderungen zu bestehen oder sich von den Wiinschen mancher Eltern klar abzugrenzen. Dies erfordert aber ein be-
trachtliches Maf3 an Ichstarke und auch die Fahigkeit, mit verschiedenen Erwartungen von unterschiedlichen Seiten
umzugehen.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelméRig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmallig ziemlich auRerordentlich

3. Emotionale Ausgeglichenheit: Schiiler wiinschen sich Lehrer/innen und Lehrer, die jeden Tag und jede Stunde
gleichermal3en freundlich, geduldig, fréhlich, kreativ, berechenbar und witzig sind. An einigen Tagen féllt esvielen

L ehrern vermutlich nicht so schwer, diesen Erwartungen ein Stiick weit zu entsprechen, doch an vielen anderen Tagen
und Wochen, an denen vidlleicht private Tiefen, gesundheitliche Beeintrachtigungen oder Argernisse mit Vorgesetzten
bestehen, kann es schwierig und fir manche auch unméglich sein, die notwendige emotionale Ausgeglichenheit in sich
zu spuren. Fehlt diese Ausgeglichenheit aber weitgehend oder ganz, dann kann der Unterricht zu einer fast unertragli-
chen Miihe werden.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmaRRig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmaRig ziemlich auferordentlich

4. Intellektuelle Neugier: Die Schule braucht Lehrer/innen und Lehrer, die nicht in einmal konzipierten Unterrichts-
einheiten verharren, sondern sich um die Aufbereitung aktueller Inhalte bemiihen, die sich fiir neue Unterrichtsme-
thoden und -konzeptionen interessieren und die sich bei Lern- und Verhaltensschwierigkeiten ihrer Schiler nicht mit
Standarderklérungen begniigen, sondern sich kundig machen und nach neuen Antworten suchen. Dies alles kann sehr
zeitintensiv sein und sowohl Berufsanfénger as auch erfahrene Lehrer vermutlich weit Uber eine 40-Stunden-Woche
hinaus beschéftigen.

Belastung? Training n6tig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmafig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmé@Rig ziemlich auf}erordentlich

5. Selbstdisziplin: L ehrer/innen und Lehrer kdnnen sich einen betréchtlichen Teil ihrer Arbeitszeit selbst einteilen.
Dies hat natiirlich viele Vorteile, verlangt aber auf der anderen Seite ein hohes Mal3 an Selbstdisziplin, damit bei-
spielsweise Klassenarbeiten oder Elternabende nicht in der letzten Minute noch schnell konzipiert werden, ungeliebte
Korrekturen nicht tagelang liegenbleiben und weder die Schuler noch die Familienmitglieder unter den unregel méf3i-
gen Arbeitsrhythmen leiden miissen.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmé@Rig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmallig ziemlich auRerordentlich

6. Geduld: L ehrer/innen und Lehrer benétigen fir ihre berufliche Tétigkeit auRerordentlich viel Geduld. So erklaren
sie ihren leistungsschwachen Schilern oftmals Uber Tage und Wochen hinweg immer wieder denselben Lerninhalt ,
bemiihen sich tagtéglich um das noch mangelnde Sozialverhalten einer Klasse oder weisen vielleicht an einem Morgen
in der Sporthalle 20mal darauf hin, dass an den herabhangenden Seilen wegen der Verletzungsgefahr nicht geturnt
werden darf. Am Ende eines anstrengenden Schulvormittags oder in der hektischen Phase kurz vor dem Ende eines
Schuljahres kann es deshalb schwierig werden, allen Schiiler gegentiber geduldig zu bleiben.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmafRig ziemlich auf¥erordentlich Gar nicht kaum mittelm&Rig ziemlich auferordentlich

7. Modellverhalten: Soziales Lernen vollzieht sich in starkem Mal3e Uber das Lernen am Modell. Auch in anderen
Bereichen wie dem Arbeitsverhalten orientieren sich vor allem jiingere Schiller sehr am Modell ihrer Lehrer/in oder
ihres Lehrers (z.B. Vergleich Hefteintrag mit Tafelanschrieb). Diese standige Verpflichtung, sich vorbildlich zu zei-
gen, kann sehr anstrengend sein. Dies gilt in besonderer Weise fur jene Lehrer/innen und Lehrer, diein jenem Ort, in
dem sie arbeiten, auch wohnen. Sie werden vor allem in kleineren Gemeinden haufig selbst inihrer Freizeit daraufhin
beobachtet, ob und inwieweit sie sich vorbildlich und modellhaft zeigen.
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Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelméRig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmallig ziemlich auRerordentlich

8. Stimme: Der Lehrerberuf gehort zur Gruppe der Sprechberufe. Zur Belastung fir die Stimme wird das viele Spre-
chen zumeist dann, wenn der Unterricht unter ungiinstigen Rahmenbedingungen stattfinden muf3, die Klassen also

bei spielsweise sehr grof3 und auch unruhig sind oder das Klassenzimmer an einer Hauptverkehrsstralie liegt. Hinzu
kommt, dass viele Lehrer nicht nur unnétig viel, sondern auch falsch sprechen. VVon daher wundert es kaum, dass viele
Lehrer/innen und Lehrer Stimmprobleme haben und etwa ein Drittel von ihnen stimmkrank ist.

Belastung? Training n6tig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmafig ziemlich auf¥erordentlich Gar nicht kaum mittelmé@Rig ziemlich auferordentlich

9. Organisationstalent: Im schulischen Alltag miissen sténdige organisatorische MalRnahmen getroffen werden. So ist
es beispielsweise immer wieder notwendig, Lehr- und Lernmaterialien rechtzeitig zu besorgen oder auszuteilen, die
Schiler zum Lernen zu gruppieren, Lehr-Lern-Prozesse zu strukturieren, Klassenzimmer und Stunden zu tauschen,
Lerngange, Wandertage und Ausfliige zu planen oder Klassen- und Schulfeste vorzubereiten. Damit diese Mal3nahmen
maoglichst reibungslos und effektiv durchgefiihrt werden kénnen, ist ein besonderes Organisationstalent erforderlich.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmafig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelm&Rig ziemlich auferordentlich

10. Palitische Unabhangigkeit: In alen Staaten und Gesellschaftssystemen wurde und wird versucht, Uber die Schule
Einflu® auf die jungen Staatshiirger und -birgerinnen zu nehmen. Dabei zeigt ein Blick in unsere Geschichte, dass
Lehrer politisch verfiihrbar und lenkbar sind. Es kann aber nicht darum gehen, sich als Lehrer/in oder Lehrer naiv dem
jeweiligen politischen Trend anzupassen oder nur aus Opportunitétsgriinden in eine bestimmte Partel einzutreten. Statt
dessen ist politische Unabhangigkeit, die nicht nach Vorteilen sucht, gefragt. Diese Unabhéngigkeit setzt aber die
Bereitschaft voraus, notfalls auch Schwierigkeiten oder Unannehmlichkeiten in Kauf zu nehmen.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelméRig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmallig ziemlich auRerordentlich

11. Physische und psychische Belastbarkeit: Unterrichten ist eine sehr anstrengende Tétigkeit, und so sind viele Leh-
rer/innen und L ehrer nach fiinf oder sechs Schulstunden ganz einfach erschdpft. Die ihnen standig abverlangte Kon-
zentration, die Gleichzeitigkeit verschiedener Forderungen, Wiinsche und Notwendigkeiten, der Umgang mit Pro-
blemschiilern und Problemklassen u.a.m. fiihren zu verschiedenen psychischen und physischen Reaktionen, beispiels-
weise zu einer erhdhten Puls- und Atemfrequenz, zu einer Dampfung der Abwehrreaktionen oder zu der Tatsache,
dass der Adrenalinspiegel bei Lehrern manchmal erheblich héher als bei Fiihrerscheinpriiflingen ist. Um mit diesem
Stref? dreifdig oder vierzig Dienstjahre zurechtzukommen, bedarf es sicher einer besonderen Belastbarkeit.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmafRRig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmaRig ziemlich auferordentlich

B. Besondere Anforderungen und Schwierigkeiten in ver schiedenen Bereichen

1. ProblemSchiller/innen und Problemschiller: In praktisch jeder Klasse gibt es einige Schiiler/innen und Schiler, die
Schwierigkeiten haben, sich an vereinbarte Regeln zu halten und mit ihren Mitmenschen einen freundlichen Umgang
zu pflegen. In Grundschulen kdnnen sich diese Kinder hdufig kaum zuriicknehmen, sind nicht in der Lage stillzusitzen
oder zeigen sich aggressiv. Altere Schiller stéren dann oftmals den Unterricht, beschimpfen ihre Mitschiiler oder pro-
vozieren bewufdt ihre Lehrer. Und doch sind es oftmals gerade diese Schiller, die in besonderer Weise des Verstéandnis-
ses, der Hilfe und des Engagements ihrer Lehrer/innen und L ehrer bedirfen.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelméRig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmallig ziemlich auRerordentlich

2. Eltern: Lehrer/innen und Lehrer haben es auf der einen Seite mit desinteressierten Eltern zu tun, die an einer Zu-
sammenarbeit und am schulischen Erfolg ihres Kindes kaum interessiert sind, und sie miissen sich auf der anderen
Seite mit hochmotivierten, pddagogisch vorgebildeten und redegewandten Eltern auseinanderzusetzen, die vielleicht
die eigene Arbeit sténdig hinterfragen, kritisieren und nach ihrer Vorstellung veréndern mochten. Andersalsim priva-
ten Bereich kann dann ein unliebsamer Kontakt nicht einfach unterbrochen werden, sondern muf3 im Interesse des
jeweiligen Schillersin der Regel aufrechterhalten bzw. neu gekniipft werden.

© Prof. Dr. Bernhard Sieland, Dipl.-P&d. Birgit Nieskens, E-Mail info@cct-germany.de



26

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelméRig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmallig ziemlich auRerordentlich

3. Kollegium: So wie es Kollegien gibt, die sich tolerant, offen und hilfsbereit zeigen, so gibt es auch Kollegien, in
denen das Gegenteil der Fall ist, die sich also nicht in die Karten sehen lasse, auf einen Gedankenaustausch keinen
Wert legen, die Arbeit der anderen argwohnisch verfolgen und nach Schulschluf? so schnell wie moglich das Weite
suchen, so dass die gutgemeinten K ooperationsbemiihungen einzelner ergebnislos bleiben. Ahnlich problematisch
zeigen sich manchmal auch kleinere, fest eingespielte Kollegien, die sich durch neue, engagierte Kolleginnen und
Kollegen gestort sehen und entsprechend reagieren.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmafig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelm&Rig ziemlich auferordentlich

4. Schulleitung: Natirlich gibt es Schulleiterinnen und Schulleiter, die sich um ihre Ingtitution, die darin arbeitenden
Lehrer und Schiler kimmern und die ernsthaft um die L dsung padagogischer und didaktischer Probleme bemiiht sind.
Es gibt aber genauso Schulleiterinnen und Schulleiter, die angstbesetzt auf die rechtliche Absicherung ihrer eigenen
Stellung bedacht sind, die Konferenzen zur Selbstdarstellung miRbrauchen, endlose Monologe halten, sich in Neben-
séchlichkeiten verlieren und versuchen, den Schulbehdrden durch vorauseilenden Gehorsam zu imponieren.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmaRRig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmaRig ziemlich auferordentlich

5. Schulhierarchie: Im Gegensatz zu kleineren Betrieben, in denen anstehende Entscheidungen oftmals gemeinsam
diskutiert und flexibel umgesetzt werden kénnen, sind Schule und Schulverwaltung stark hierarchisch organisiert.
Antrage, Anfragen und Anweisungen werden auf dem sogenannten Dienstweg weitergereicht und an entfernter Stelle,
d.h. im Schulamt, Oberschulamt oder Ministerium, bearbeitet. In diesen Féllen missen an hoherer Stelle getroffene
Entscheidungen von den jeweiligen Lehrern vor Ort umgesetzt werden, auch wenn sie ihnen nicht gefallen.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelméRig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmallig ziemlich auRerordentlich

6. Dienstort: Da Schiller auch in entlegenen Gebieten und unattraktiven Orten ein Recht auf einen qualifizierten Unter-
richt haben, wird esimmer wieder L ehrer/innen und Lehrer geben, die nicht am Ort ihrer Wahl unterrichten kénnen,
die den Schulort wiederholt wechseln oder an mehreren Schulen gleichzeitig arbeiten miissen. Eine besondere Proble-
matik ergibt sich zudem durch die Kulturhoheit der Lander, die in diesem Fall bewirken kann, dass ein beabsichtigter
Landerwechsel, um z.B. weiterhin mit dem Ehepartner zusammenleben zu kénnen, erst nach Jahren moéglich wird.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmafRRig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmaRig ziemlich auferordentlich

7. Berufsimage: Innerhalb unserer Gesellschaft ist das Berufsimage der Lehrer/innen und Lehrer nicht besonders
hoch. Wer nicht selbst unterrichtet und die hohen Belastungen nicht kennt, sieht oftmals vordergriindig nur einige
Vorteile, insbesondere die angeblich freien Nachmittage und die vielen Ferien. Wer aber am Morgen funf oder sechs
Stunden unterrichtet hat, sich dabei mit vielleicht hundert verschiedenen Schillern auseinandersetzen mufdte und grund-
legende Erziehungsarbeit zu leisten hatte, danach ziemlich erschdpft ist und am Nachmittag noch V orbereitungen oder
Korrekturen zu leisten hat, den kdnnen sténdige Hinwelise auf seinen "gut bezahlten Halbtagsjob" oder die "Ferien-
weltmeister” irgendwann ganz erheblich nerven.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmafig ziemlich auf¥erordentlich Gar nicht kaum mittelm&Rig ziemlich auferordentlich

8. Anerkennung: In vielen Berufen finden die Menschen leicht Anerkennung, sei es von erfreuten Kunden, geheilten
Patienten, zufriedenen V orgesetzen oder durch die gelungene Sache selbst. Lehrer/innen und Lehrer hingegen miihen
sich oft bei nur geringem Erfolg monatelang um bestimmte Schiiler, bekommen von kaum jemandem ein Lob fir ihren
regelmandig und gewissenhaft vorbereiteten Unterricht, sondern miissen sich im Gegenteil immer wieder die Kritik der
Eltern, des Schulleiters und auch der Schiller anhdren. Jene Situationen, in denen ein Schiiler den Unterricht oder die
freundliche Art des Lehrerslabt, sind wohl eher selten.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmé@Rig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmallig ziemlich auRerordentlich
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9. Unangenehme Aufgaben: Bei der Einschétzung des L ehrerberufs wird héufig Ubersehen, dass es neben der Tétig-
keit des Unterrichtens noch weitere Aufgaben gibt, die auf Dauer zu einer betrachtlichen Belastung werden kénnen. So
muissen Lehrer, die Facher wie Deutsch oder Englisch unterrichten, oft stundenlang Aufsétze und Arbeiten korrigieren,
Klassenlehrer verfassen regelméfiig Zeugnisse oder Berichte, in Konfliktfallen treten siein Kontakt mit Behdrden und
Jugendamtern. Well Schultréger die Schulen hdufig lieblos einrichten oder gar verkommen lassen, verbringen Lehrer
viel zusétzliche Zeit damit, ihre Schule oder den Klassenraum zusammen mit den Schiilern zu gestalten. Auch von
dlteren Lehrern wird erwartet, dass sie mit ihren Klassen abenteuerliche Ausfliige unternehmen und in wenig komfort-
ablen Jugendherbergen tibernachten. Alle Lehrer miissen in den ohnehin recht kurzen Pausen immer wieder Aufsicht

fuhren und werden dabei haufig mit aggressiven V erhaltenswei sen konfrontiert. Belastung?
Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmafig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmé@Rig ziemlich auferordentlich

10. Verdienst- und Aufstiegsméglichkeiten: Lehrer werden im Vergleich zu vielen anderen akademischen Berufen
oder zu leitenden Angestellten nicht gerade Uppig bezahlt. Auch wenn Lehrer nach Sokrates "die hehre Sache der Er-
ziehung nicht dem Gelderwerb opfern" sollen, kdnnen es gerade jiingere, gewissenhafte und engagierte Lehrer, die
mehr als 40 Stunden pro Woche arbeiten, oft nicht verstehen, dass sie nicht nach Leistung, sondern nach Dienstjahren
bezahlt werden. Hinzu kommt, dass die Aufstiegsmoglichkeiten fiir Lehrer vergleichsweise gering sind und die Uber-
nahme vieler hoher qualifizierter Tatigkeiten, wie z.B. das Betreuen von Studenten und Referendaren, nicht finanziell
honoriert wird.

Belastung? Training nétig?
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gar nicht kaum mittelmé@Rig ziemlich auf3erordentlich Gar nicht kaum mittelmallig ziemlich auRerordentlich

Zu den Punkten:
Zahlen Sie bitte alle erreichten Punktwerte zusammen, zahlen Sie bitte dabel ab, wie oft Sie den
Wert , 5" (aulRerordentlich) erreicht haben.

Wie oft haben Sieden |Be welchen Einstellungen oder Belastungen haben Sie
Wert , 5 angegeben? |den Wert ,4“ oder ,, 5" angegeben?
Punktzahl gesamt:

Die Auswertung zu dieser Ubung finden Siein Teil 5 der Arbeitsmappe.
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Zur Frage nach der , Belastung?”: Fillen Sie bitte die Tabelle entsprechend aus, in der zweiten
Spalte tragen Sie bitte Ihre Punktzahl ein.

Belastung
Fahigkeiten, Einstellungen | wie stark? ||Welche Ihrer personlichen Fahigkeiten und Interessen passen
und Anforderungen 1,2,3,4,5? |lgut zu ...? Bittein jeder Zeile notieren.
Kommunikationsfahigkeit +
-bereitschaft
Ichstérke

Emotionale Ausgeglichenheit

Intellektuelle Neugier

Selbstdisziplin

Geduld

Modellverhaten

Stimme

Organisationstal ent

Politische Unabhangigkeit

Physische und psychische Be-
lastbarkeit

Problemschuler/innen

Eltern

Kollegium

Schulleitung

Schulhierarchie

Dienstort

Berufsimage

Anerkennung

Unangenehme Aufgaben

Verdienst u. Aufstiegsmoglich
keiten

In den Reportagen unter http://www.cct-germany.de/ finden Sie Berichte aus dem Lehreralltag, die
auch einiges zum Thema Anforderungen und Belastungen enthalten.
Zur Fragestellung , Training nétig?”:
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Bitte tragen Sie in der Tabelle die Fahigkeiten, Einstellungen oder Anforderungen ein, bei denen
Sie das meiste Training wiinschen und die Sie fir besonders wichtig halten. Betrachten Sie die Ta-
belle ds, Trainings-Fahrplan® durch Ihr Studium und versuchen Sie, moglichst viele Angebote zu
nutzen, bel denen Sie die entsprechenden Fahigkeiten erwerben bzw. trainieren kdnnen.

Training wie
Fahigkeiten, Einstellungen | gewlnscht? ||.Was konnen Sie tun, um diese Fahigkeit, Einstellung oder Arf
und Anforderungen 1,2,3,45? ||forderung zu trainieren?

Teil 4
Was konnten Sie jetzt schon tun, um Ihre Vorbereitung auf Studium und
Beruf zu intensivieren?

Wenn Sie noch vor dem Abitur stehen: Um Ihre Kompetenzen fr das Lehramt zu prifen, empfeh-
len wir Ihnen verschiedene Mal3nahmen, aus denen Sie die flr Sie passenden heraussuchen kon-
nen.

» Arbeiten Sie bereitsin der Schulzeit bzw. vor Studienbeginn so oft und intensiv wie moglich in
Kinder- und Jugendgruppen jedweder Art mit. Uben Sie die Leitung solcher Gruppen mit unter-
schiedlichen Inhalten: Ferienmal3nahmen, Fahrten, Spiele, Projekte etc.

« Fragen Sie erfahrene Gruppenleiterinnen und -leiter um Rat und bitten um eine Einschatzung
Ihrer sozialen Kompetenzen.

» Geben Sie Nachhilfe. Das bessert nicht nur die Kasse auf, sondern vermittelt lhnen auch einen
Eindruck vom Umgang mit schwierigen oder lernschwachen Schiler/innen.

« Fuhren Sie moglichst viele Gespréache mit erfahrenen Lehrer/innen aus Verwandtschaft und Be-
kanntschaft. Nutzen Sie als Grundlage fir das Gesprach Fragestellungen aus der Arbeitsmappe
und notieren Sie wichtige Inhalte der Gespréache.

» Bitten Sieeine Lehrerin/ einen Lehrer, eine Mentorenrolle bei Ihnen zu Gbernehmen. Mentoren-
rolle meint, dass diese erfahrene Lehrkraft sie wahrend I hrer Berufsentscheidung und Ihres Stu-
diums durch Erfahrungsaustausch und Vermittlung von Praxis begleitet, Sie nach Bedarf am
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Unterricht und weiteren L ehrertatigkeiten teilnehmen 183t und Ihnen beratend zur Seite steht.
Die Mentorenschaft hat dabei auch Vorteile fur die Mentorin / den Mentor: Diese Person hat
dadurch einen standigen Zugang zu aktuellen wissenschaftlichen und methodischen Theorien
und Modellen.

« Bitten Sie Lehrerinnen und Lehrer von Grund-, Haupt- und Real schulklassen darum, hospitie-
rend und bei bestimmten Aufgaben unterstiitzend am Unterricht teilnehmen zu durfen. Das
konnten etwa Ausflige, Gruppenarbeiten, Freiarbeiten, Projekttage und dhnliches sein.

» Bitten Sie bel Referaten, Vortragen oder anderen Situationen in Threm Schulunterricht um eine
differenzierte Riickmeldung und Kritik durch Ihre Lehrerinnen / Lehrer und Mitschilerinnen /
Mitschiiler. Vergleichen Sie diese Kritik mit den Inhalten und Ubungen der Arbeitsmappe.

» Nutzen Sie auch andere Gelegenheiten zur Eintibung Ihrer Redefahigkeit. Besuchen Sie schon
vor Studienbeginn Rhetorikkurse oder dhnliche Angebote.

+ Uben Sie das kooperative Studieren, indem Sie etwa mit anderen gemeinsam im schulischen
Kontext etwas vorbereiten, Lerngruppen fur das Abitur bilden etc.

« Schnuppern Sie in den Universitatsbetrieb hinein, besuchen Sie, vielleicht gemeinsam mit
Freundinnen und Freunden, Vorlesungen (vorher mit Dozenten sprechen).

» Nutzen Sie Angebote der Universitét sowie die Angebote des Arbeitsamtes (BIZ), der Zentralen
Studien- und Studentenberatungsstelle (ZSB) und dhnlicher Einrichtungen.

* Wenn Sie die Selbsterkundungs-V erfahren in der Webseite http://www.cct-germany.de/ durch-
laufen, finden Siein der Rubrik ,, Einblicke" noch eine Vielzahl an Tipps und Angeboten zur
Vertiefung Ihres Selbstbildes in bezug auf die Eignung zum L ehramt.

Zum Abschlufd méchten wir Thnen einige Aufgaben mit auf den Weg geben.

Mit diesen Aufgaben soll es Ihnen gelingen, Thre Uberlegungen und Reflektionen zur Berufswahl,
zu denen wir Sie mit unserer Arbeitsmappe anregen wollten, mit in die Berufsplanung hineinzutra-
gen. Sie sollen Ihnen helfen, Ihre Berufsausbildung gut vorzubereiten.

Wir wollen diese Aufgaben ,, Mutproben® nennen. Es sind kleine Mutproben, mit deren Hilfe Sie
sich verandern kdnnen und I hrem Berufswunsch ein gutes Stiick néher kommen.
Mutprobe deshalb, weil zum Tatigwerden und zur Verdnderung Mut gehort.

Bitte schauen Sie sich die Ubungen der Arbeitsmappe an, wo wir Sie gefragt haben, was Sie dazu-
lernen mochten oder was Sie an Fahigkeiten und I nteressen ausbauen wollen. Solche Ubungen fin-
den Sieim zweiten und dritten Teil der Arbeitsmappe. Stellen Sie bitte flr sich eine Prioritatenliste
auf, was Sie davon als erstes tun mdchten, was Ihnen am wichtigsten erscheint. Das kdnnten etwa
die Studierfahigkeiten sein, wo Sie noch etwas dazulernen mdchten, etwa Reden kénnen (Rheto-
rikkurs machen), Kritikfahigkeit, Techniken wissenschaftlichen Arbeitens oder anderes. Das konn-
ten aber auch die Fahigkeiten sein, die wir IThnen als nitzlich und wichtig fir den Beruf

Lehrerin/ Lehrer vorgestellt haben und wo Sie den Eindruck haben, etwas daftr tun zu missen.
Das konnten aber auch einzel ne Fragestellungen aus dem Berufseignungsinventar (Beil) sein wie
Kommunikationsfahigkeit oder Geduld, fir die Sie etwas tun mochten.

Vorschlage haben wir IThnen im vierten Teil der Arbeitsmappe gemacht, sicher haben Sie auch ge-

nug eigene Ideen und Vorstellungen, wie Sie lhr Ziel erreichen kénnen.
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Mutprobe: Was mochten Sie Was méchten Sietun, um das
alsersteserreichen? Zu erreichen? Wann und wo tun Sie es?

Wir winschen Ihnen viel Mut und Erfolg auf IThrem Weg zum fir Sie passenden Ber uf!

Teil 5
Die Auswertung der Ubungen

Auswertung zu Seite 6 - 7, Ubung 1.1.2 Berufsbezogene Fahigkeiten:

e Fur A: Jehoher Ihre Punktzahl ist, um so mehr passen I hre Fahigkeiten zum Beruf von Leh-
rer/innen fur die Grund-und Hauptschule. Die maximale Punktzahl ist 25. Sollten Sie weniger
als 8 Punkte haben, mdchten wir Thnen Mut machen, 1hre Entscheidung fir das Lehramt noch
einmal zu Uberdenken und Alternativen zu Uberlegen.

» Fur B: Je hoher Ihre Punktzahl ist, um so besser kennen Sie den Beruf Lehrer/in fur Grund-,
Haupt- und Real schulen mit seinen Anforderungen. Sollten Sie hier eine kleine Punktzahl er-
reicht haben (<10), bitten wir Sie, die entsprechenden Kapitel zum Thema ,, Welche Anforde-
rungen stellt der Beruf der Lehrer/in / des Lehrers an mich?* bzw. die entsprechenden Informa-
tionsschriften wie Blétter zur Berufskunde zu lesen. Sehr nitzlich ist es auch, viele Gesprache
mit Lehrer/innen / Lehrern zu fihren, um so ein vielfatiges Bild von den Anforderungen und
Bedingungen des Berufes zu erhalten.

Auswertung zu Seite 8-9, Ubung 1.1.4 Wiinsche und Ziele:

Hohe Punktzahl in L und niedrige Punktzahl in A: Ihre personlichen Ziele und Winsche passen
gut in das Berufsbild von Lehrer/innen an Grund-, Haupt- und Realschulen.

Niedrige Punktzahl in L und hohe Punktzahl in A: Ihre personlichen Ziele und Wiinsche lassen
sich kaum im Beruf Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen realisieren. Sie sollten intensiv
Uber Alternativberufe nachdenken, vielleicht auch in verwandten Bereichen. Bitte berlicksichtigen
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Sie bei einer Entscheidung fr eine Berufsausbildung mit Studium auch Ihre Ergebnisse in der ent-
sprechenden Ubung zur Studieneignung.

Ahnlich hohe oder niedrige Punktzahl in A und L: Ihre Ziele und Wiinsche sind noch recht dif-
fus. Sie sollten sich Zeit und Muf3e nehmen und dariiber nachdenken. Bitte wiederholen Siedie
Ubungen aus Teil 1 intensiv und nehmen Sie die Beratungs- und Testangebote des Arbeitsamtes in
Anspruch.

Auswertung zu Seite 15, Ubung 1.3 Die ideale L ehrerpersonlichkeit — gibt es die?

niedrig | mittel hoch

A Kontaktbereitschaft 4-22 | 23-28 | 29- 36
B Stabilitat 19-36 | 15-18 | 4-14
C Sebstkontrolle 4-20 | 21-28 | 29-36

Die Tabelle ermdglicht Thnen einen Vergleich mit anderen Lehrerstudenten: Rund 50% von
ihnen liegen im dunkel schraffierten, mittleren Bereich, bel jeweils rund 25% ist das jeweilige
Personlichkeitsmerkmal nach eigener Einschatzung schwacher bzw. starker ausgepragt.

> Mittlere bis hohe Werte im Personlichkeitsbereich K ontaktber eitschaft sind guinstig fur eine
erfolgreiche und vor allem personlich befriedigende Berufstatigkeit. Dies wird plausibel, wenn
man sich den Tagesablauf eines Lehrers vor Augen hat: Abgesehen von der individuellen hdus-
lichen Vorbereitung, haben Lehrerinnen und Lehrer wahrend ihrer gesamten Arbeitszeit irgend
etwas mit Menschen zu unternehmen - zum Beispiel ihnen etwas zu erkléren, mit ihnen zu dis-
kutieren oder gemeinsam ein Fest zu feiern. Wer lieber fur sich alein bzw. ausgeprégt sachori-
entiert ist, dem kénnen diese ,, Zwangskontakte" leicht zu viel werden.

> Eine zumindest durchschnittliche psychische Stabilitat ist eine notwendige Voraussetzung
dafUr, den Berufsanforderungen auf Dauer gewachsen zu sein: Die Schiler sind - im wahrsten
Sinn des Wortes - ,,Kinder unserer Zeit*, haufig desorientiert und nicht immer , pflegeleicht”.
Zugleich stellen viele Eltern und die Gesellschaft hohe Anspriiche an den Lehrer, ohne immer
bereit zu sein, ihn bei der Erflllung seiner Aufgaben auch entsprechend zu unterstiitzen. Er soll
Konflikte ertragen und womdglich bewéltigen, auch unmotivierten Schilern einen soliden
Grundstock an Kenntnissen und Fertigkeiten vermitteln, auch mit kritischen Eltern kooperativ
umgehen und vieles mehr - das erfordert schon einiges an Gelassenheit, Belastbarkeit und
Selbstbewul3tsein auf seiten des Lehrers bzw. der Lehrerin.

> Ein mittleres bis hohes Ausmal3 an Selbstkontrolle ist giinstig, wenn man ein Studium er-
folgreich abschlieffen mochte - erfolgreich nicht nur im Sinne positiver Zeugnisse, sondern auch
im Sinne von personlichem und fachlichem Gewinn. Selbstkontrolle ist auch wichtig fir die
Zeit nach der Ausbildung, verrichten doch Lehrerinnen und Lehrer ihre Arbeit as verantwortli-
che und eigenstandig handelnde Fachleute. Als solche sollen sie Unterrichtssequenzen planen,
Lernmaterialien bereitstellen, den Schilern verlafdliche Partner sein und sich selbstandig weiter-
bilden - Tétigkeiten, die immer auch Selbstdisziplin und oftmals das Zuriickstellen eigener
Wunsche erfordern.

Auswertung zu Seite 22-23, Ubung 3.2
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Was Lehrerinnen und Lehrer zu tun haben: Sind diese Aufgaben fur Sie attraktiv?

niedrig | mittel hoch

A Unterricht gestalten 8-28 | 29-32 | 33-40
B Soziale Beziehungen fordern 5-18 | 19-22 | 23-25
C Auf spezifische Bedirfnisse eingehen 5-17 [ 18-21 | 22-25
D Verhalten kontrollieren und beurteilen 5-13 | 14-17 | 18- 25

E Mit Eltern und Kolleg/innen zusammenar-| 5-15 | 16-19 | 20- 25
beiten

F Sich fortbilden 5-19 | 20-22 | 23-25

Uberall dort, wo Ihr Wert in einem dunkel schraffierten Kastchen liegt, befinden Sie sich ,,in
guter Gesellschaft”: Ungefahr 50% der deutschen L ehrerstudent/innen, die bisher diese Frage-
bogen bearbeitet haben, liegen ebenfalls in diesem Bereich. Die anderen haben ein geringeres
bzw. htheres Interesse an den jewelligen Tétigkeiten bekundet.

>Wenn ein Wert hoher liegt, so spricht dies fir sehr ausgepragte Interessen - und zugleich da-
fur, dass Ihnen dieses Tétigkeitsfeld im Beruf vermutlich Freude machen wird, sofern noch das
entsprechende Konnen dazukommt. Esist auch anzunehmen, dass bereits wahrend des Studiums
einschlagige Lehrinhalte und Ubungen fir Sie attraktiv sind.

>Wenn ein Wert unter halb des dunklen Feldes liegt, sollten Sie Uberlegen, ob Sie fir diesen
Tatigkeitsbereich mehr Interesse entwickeln kénnten, etwa indem Sie einschldgige Studienan-
gebote nutzen, um Kompetenzen in diesem Bereich zu erwerben - und damit vielleicht auch
mehr Gefallen daran finden. ,, Ausweichen” werden Sie diesen beruflichen Aufgaben nicht kon-
nen.

>Wenn die Punktwerte in mehreren Bereichen niedrig sind, so sollten Sie dies zum Anlal3
nehmen, I hre Berufsabsicht zu Gberdenken: Das Ergebnis Ihrer Selbsteinschétzung deutet jeden-
falls darauf hin, dass Sie ein geringes Interesse an Tétigkeiten haben, die das Lehrersein letztlich
ausmachen. Dies ist besonders dann problematisch, wenn die ersten drel der in der Tabelle ge-
nannten Bereiche betroffen sind, da es bei diesen um die zentralen Handlungsfelder der Unter-
richts- und Erziehungsarbeit geht.

Resliimee und Ausblick fir die Ubungen 1.3 und 3.2

Nach dem Durcharbeiten der Fragebdgen kdnnen sich unterschiedliche Perspektiven ergeben:
> Wenn | hre berufsbezogenen V oraussetzungen durchwegs oder deutlich Gberwiegend im
gunstigen Bereich liegen, dann kénnen Sie dies als Ermutigung zum L ehrerberuf auffassen. Es gibt
zwar keine ,, Garantie" dafir, dass dieser wirklich das Richtige fUr Sieist, denn Beratungsverfahren
wie dieses kdnnen letztlich nur den Prozel3 Ihrer personlichen Laufbahnwahl unterstitzen. Wenn
Sie die Fragen offen und selbstkritisch beantwortet haben, so spricht allerdings einiges dafir, dass
Sie das Studium erfolgreich absolvieren und gerne Lehrer/in sein werden.
> Wenn Sie weniger ausgepragte berufsbezogene I nteressen festgestellt haben bzw. wenn Sie
sich durch Personlichkeitsmerkmal e beschrieben haben, die Risikofaktoren fir eine gelungene Be-
rufspraxis als Lehrer darstellen, dann prifen Sie bitte, ob nicht eine andere Berufslaufbahn fir Sie
sinnvoller ware: Merkmale, die fur Lehrerinnen und Lehrer unglnstig sind (z.B. geringes Interesse
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an sozialen Kontakten), kénnen in einem anderen Berufsfeld durchaus erwiinscht sein oder sich
zumindest nicht nachteilig auswirken. Nehmen Sie auch die Erfahrungen aus I hren bisherigen Kon-
takten zu Kindern und Jugendlichen ernst bzw. verschaffen Sie sich solche Erfahrungen als wichti-
ge Entscheidungshilfe.

Auswertung zu Seite 21 - 27, Ubung 3.2
Berufseignungsinventar fur Lehrer/innen (Beil)

Bis 35 Punkte

Sofern Ihr Testergebnisin diesem Bereich liegt, haben Sie vermutlich eine unrealistische Vorstel -
lung vom Beruf des Lehrers bzw. der Lehrer/in. Es kann alerdings auch sein, dass Sie I hre eigenen
Fahigkeiten und M 6glichkeiten in den angesprochenen Bereichen Uberschétzen.

Wir empfehlen Ihnen deshalb dringend, das Studium noch nicht aufzunehmen, sondern zunéchst
ein mehrwochiges Praktikum in einer sozialen Einrichtung oder in einer Schule zu absolvieren.

36 bis 63 Punkte und héchstens zweimal den Wert 5 (auf3erordentlich)

Wenn sich [hr Testergebnisin diesem Bereich bewegt, ist zu vermuten, dass sich bei Ihnen eine

realistische Sichtweise von den Tétigkeiten und Belastungen in Schule und Untericht abzeichnet.
Wir sind deshalb der Meinung, dass Sie ein beabsi chtigtes L ehramtstudium aufnehmen bzw. ein

begonnenes weiterfihren konnen.

64 Punkte und mehr - oder mindestensdreimal den Wert ,, 5 (auf3er ordentlich)

Prufen Sie doch noch einmal nach, welche Anforderungen Sie al's besonders gravierend und belas-
tend empfunden haben. Hatten Sie sich den Lehrbeuf ganz anders vorgestellt? Hatten Sie dhnliche
Belastungen schon in anderen Situationen erlebt? In diesen Fallen liegt die Vermutung nahe, dass
Sie Uber die fur den Lehrerberuf erforderlichen Voraussetzungen nicht verfiigen oder aber einige
Belastungen nicht auf sich nehmen kénnen oder wollen. Wir empfehlen Ihnen deshalb, Ihren Be-
rufswunsch noch einmal zu Uberdenken und sich eventuell einem anderen Beruf zuzuwenden.
Wenn Sie sich noch nicht ganz sicher sind, dann empfehlen wir Ihnen dringend, sobald wie mog-
lich ein Praktikum in einer sozialen Einrichtung oder noch besser in einer Schule zu absolvieren,
um lhre kritische Selbsteinschéatzung tberprifen zu kénnen (vgl. dazu auch die Empfehlungen in
Teil 4 der Arbeitsmappe).

Teil 6
Beratungsstellen und Literatur zum Weiterlesen

» Berufsinformationszentrum BIZ » Berufsberatung
Rackerstral3e 1 Ritterstrale 12
21335 L uneburg 21335 L ineburg
Telefon 04131/ 7 45-384 Tel. 04131/ 7 45-325

» Berufsberatung fur Hochschilerinnen und -schiler
Universitét Luneburg
Scharnhorststral3e 1 / Gebaude 8
21335 Luneburg
Telefon 04131/ 78-1588
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e Zentrale Studien- und Studentenberatungsstelle (ZSB)
Scharnhorststral3e 1 / Gebaude 8
21335 Lineburg
Telefon 04131 / 78-1260 Sprechzeiten siehe V orlesungsverzeichnis, Infothek

Biuicher und Links zur Studien- und Ber ufswahl

http://www.cct-germany.de/, Kontakt: info@cct-germany.de

http://www.cct-germany.de/, Rubrik Informationstexte: Studium und Beruf — Beratungsangebote
im Internet

http://www.cct-germany.de/, Rubrik |nformationstexte, Arbeitsmarkt Schule

http://www.cct-germany.de/, Rubrik Informationstexte, Die Bildungsserver: Ausbildung, Stellen,
Tipps und Links

http://www.cct-germany.de/, Rubrik Informationstexte, Bicher-Tipps zum Weiterlesen

http://www.uni-essen.de/ISA, Informationen zum Studium und Beruf Lehramt

http://www.wege-ins-studium.de/, Portal fir Webseiten rund um das Studium

http://www.forum-wissen.de/, Portal fir angehende und fertige Lehrer

http://www.studienwahl.de/, Internetversion der bekannten Biicher der Bundesanstalt fiir Arbeit

Bundesanstalt fur Arbeit: Blatter zur Berufskunde, Lehrer / Lehrerin an Grund-, Haupt- und
Realschulen, 10. Auflage, Bielefeld 1993
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